ZARZADZENIE NR 54/2022

Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego
z dnia 28 lipca 2022 roku
w sprawie Regulaminu Centrum Kompetencji Raka Piersi [Breast Cancer Unit (BCU)|

w Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie — Panstwowym
Instytucie Badawcezym w Warszawie

Na podstawie § 7 Statutu Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego zarzadza si¢. co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza si¢ do stosowania ,.Regulamin Centrum Kompetencji Raka Piersi [Breast Cancer
Unit (BCU)]™ w Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie -
Panstwowym Instytucie Badawczym w Warszawie, stanowigey zalgeznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2.

Zarzgdzenic wehodzi w zycie z dniem wydania.

DYREKTOR

Narodoyego Instytu Onkol_ogii
im.&ww&mn.

- Panstwowego Instytutu Badawczego
Prof dr hab. n. med. Jan Walewski



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 54/2022
Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii
im. Marii Sklodowskiej-Curie -
Panstwowego Instytutu Badawczego

7 dmia 28 hipca 2022 roku

Narodowy
Instytut
Onkologii

Marn SkIndoviSK

REGULAMIN
CENTRUM KOMPETENCJI RAKA PIERSI
[BREAST CANCER UNIT (BCU)]

§1.

Centrum Kompetencji Raka Piersi [Breast Cancer Unit (BCU)]. zwane dalej BCU, dziata na
podstawie Zarzadzenia Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sklodowskiej-
Curie — Panstwowego Instytutu Badawczego w sprawie powolania w Narodowym Instytucie
Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie - Panstwowym Instytucie Badawczym w Warszawie
Centrum Kompetencii Raka Piersi |Breast Cancer Unit (BCU)] oraz rozporzadzenia Ministra
Zdrowia 2 dnia 23 listopada 2013 r. w sprawie $wiadezen gwarantowanych z zakresu leczenia
szpitalnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 290, z p6zn. zm) i rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
6 listopada 2013 r. w sprawie Swiadczen gwarantowanych z zakresu ambulatoryjnej opieki
specjalistycznej (t. j. Dz. U, z 2016 1. poz. 357

§ 2.

. BCU realizuje i koordynuje $wiadczenia kompleksowe] opieki onkologicznej nad
pacjentem w zakresie diagnostyki i leczenia nowotworéw piersi zgodnie z wymaganiami
okreslonymi dla poszezegélnych modutow zawartymi w rozporzadzeniach Ministra
Zdrowia wymienionych w § 1.

7 BCU w ramach koordynacji $wiadczen kompleksowej opieki onkologicznej zapewnia
przeprowadzenie  procesu  diagnostycznego.  terapeutyczncgo. rehabilitacyjnego
i monitorowania opieki. przy uwzglednieniu wszystkich $wiadezen wehodzacych w zakres

opieki kompleksowej.

§ 3.

1. Centrum Kompetencji Raka Piersi kieruje, oreanizuie prace oraz koordynuje dziatania
i) =]
poszezegdlnych jednostek i komorek w ramach BCU.

()

~ Centrum Kompetencji Raka Piersi (BCU) tworzg osoby zatrudnione w NIO-PIB w Klinice
Nowotworow Piersi i Chirurgii Rekonstrukeyjnej oraz w innych jednostkach i komorkach
organizacyjnych $wiadczacych pracg na rzecz BEU.

2l

. Kierownik BCU powotany jest przez Dyrektora w drodze Zarzadzenia.
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6.

Kierownik BCU merytorycznie podlega Zastepcy Dyrektora ds. Klinicznych i scisle
wspolpracuje z Naczelnymi Specjalistami NIO-PIB.

. Kierownik BCU w uzgodnieniu z Zastepcg Dyrektora ds. Klinicznych wyznacza audytora,

ktory ocenia prawidlowo$¢ i terminowos¢ wykonywanych procedur oraz warunki
wspolpracy poszezegdlnych jednostek organizacyjnych BCU.

§ 4.

Decyzje diagnostyczne i terapeutyczne w  BCU  podejmowane s3  przez
Wiclospecjalistyczny Zespdl Terapeutyezny. zwany dalej WZT. Powolanie oraz nadzor
nad WZ'T nalezy do zadan Kierownika BCU.

WZT podejmuje decyzje w oparciu o pisemne standardy postgpowania diagnostyczno-

terapeutycznego w poszczegOlnych stopniach zaawansowania raka piersi. Procesy

i procedury dla BCU w oparciu o standardy opracowuje i wdraza Kierownik BCU,

WZT wyznacza koordynatorow merytorycznych i organizacyjnych:

1) Koordynatorem Merytorycznym, jest lekarz prowadzacy diagnostyke lub leczenie
pacjenta, odpowiedzialny za merytoryczng oraz terminowa realizacj¢ planu
postepowania diagnostyczno-terapeutycznego:

2) Funkcje Koordynatora Organizacyjnego moze pelni¢, pielegniarka lub inna osoba
sposrod personelu. ktorej wiedza i doswiadezenie sa odpowiednie dla realizacji zadan
Koordynatora  Organizacyjnego.  Koordynator  organizacyjny  uczestniczy
w posiedzeniach.

WZT odpowiada za terminowa realizacjg¢ planu postgpowania, w tym za:

1) ustalenie termindw realizacji poszezegdlnych modutow $wiadezenia Kompleksowa
opicka onkologiczna nad pacjentem:

(8]

przedstawienie w sposob skuteczny, przystgpny i zrozumiaty dla pacjenta informacji

o terminach realizacji poszczegdlnych modutow $wiadczenia Kompleksowa opieka

onkologiczna.

WZT odbywa spotkania co najmniej raz w tygodniu, w celu omowienia przypadkow

diagnozowanych lub leczonych pacjentow.

Do zadan WZ'T nalezy:

I) wypracowanie zasad wspotpracy 1 komunikacji w zespole, ktore majg na celu
zapewnienie optymalnej jakosci udzielanych $wiadezen oraz zapewnienie realizacji
swiadczenia kompleksowej opieki onkologicznej nad pacjentem z rozpoznanym
nowotworem piersi zgodnie z warunkami realizacji Swiadczenia:

2) planowanie i ustalanie planu postgpowania diagnostycznego lub terapeutycznego dla
kazdego pacjenta pozostajgeego pod opieka BCU:

3) co najmniej raz w roku. ocena efektow postgpowania diagnostycznego lub
terapeutycznego  oraz  przekazanie  wynikow  oceny  Zastgpcy  Dyrektora
ds. Klinicznych celem przygotowania wskaznikow efektywnosci;

4) co najmniej raz w roku planowanie, przygotowanie. wdrozenie i ewaluacja wszystkich

procesow i procedur zwigzanych z realizacjg zadan BCU;
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0)

7)

co najmnie) raz w roku. inicjowanic propozycji zmian do opisOw  procesow
1 procedur okreslonych w § 4 ust. 2 na podstawie oceny jakosci 1 efektywnosci zadan
realizowanych w BCU;

co najmniej raz w roku, przygotowanie informacji oraz propozycji formy komunikacji
1 rozpowszechnienia w osrodku informacji na temat nowotworu piersi, dostepnej
diagnostyki, leczenia, rehabilitacji. form wsparcia psychologicznego lub wszystkich
innych aspektoéw majacych znaczenie dla poprawy stanu zdrowia pacjenta lub innych
swiadczen 1 ustug podnoszacych jakosc lub efektywnos¢ zadan realizowanych przez
BCU:

co najmniej raz w roku przygotowanie i przedstawienie Zastepcy Dyrektora
ds.  Klinicznych rekomendacji dotyczacych sposobow 1 zasad prowadzenia
przystepnej, zrozumiate] i skutecznej komunikacji z pacjentem lub rekomendacji
zmian w tym zakresie.
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