ZARZADZENIE NR 23/2022

Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego
z dnia 4 kwietnia 2022 roku

w sprawie powolania w Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie —
Panstwowym Instytucie Badawczym w Warszawie Kierownika Centrum Kompetencji
Raka Piersi [Breast Cancer Unit (BCU)]|

Na podstawie § 7 Statutu Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Skltodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego zarzadza sig, co nast¢puje:

§1.

1. Powoluje sic w Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie —
Panstwowym Instytucie Badawczym w Warszawie, zwanym dalej ,,NIO-PIB”, Kierownika
Centrum Kompetencji Raka Piersi [Breast Cancer Unit (BCU)], zwanego dalej
,.Kierownikiem BCU”, ktérym zostaje Pan prof. dr hab. n. med. Zbigniew Nowecki.

2. Kierownik BCU merytorycznie podlega Zastepcy Dyrektora ds. Klinicznych i Scisle
wspolipracuje z Naczelnymi Specjalistami NIO-PIB.

83,

Do zadan Kierownika BCU nalezy:

1) organizacja pracy BCU, w tym przygotowanie regulaminu BCU,

2) opracowanie zasad wspolpracy i komunikacji personelu realizujgcego S$wiadczenia
w ramach BCU zgodnie z warunkami realizacji $wiadczen;

3) koordynowanie i nadzér nad realizacja zadan wielodyscyplinarnego zespotu
terapeutycznego;

4) koordynoanie i nadzér nad organizacja udzielania swiadczen zdrowotnych w ramach
kompleksowej opieki onkologicznej nad pacjentami z nowotworem piersi (KON-Piers);

5) opracowanie, wdrozenie i stosowanie procedur okreslajacych zasady diagnostyki
i leczenia we wszystkich stadiach zaawansowania nowotworu piersi;

6) przygotowanie wskaznikow efektywnosci (miernikow) oraz przeprowadzenie co
najmniej raz w roku oceny efektow postgpowania diagnostycznego oraz terapeutycznego;

7) ocena zgodnosci realizacji diagnostyki oraz leczenia z przyjetym planem postgpowania
diagnostyczno-terapeutycznego (co najmniej raz w roku) oraz terminowosci realizacji
$wiadczen udzielanych w ramach KON-Piers;

8) co najmniej raz w roku planowanie, przygotowanie, wdrozenie, monitorowanie
wszystkich procesow i procedur zwigzanych z realizacja zadan BCU dotyczacych
diagnostyki i leczenia nowotworéw piersi oraz z realizacja $wiadczen w ramach
KON-Piers, we wszystkich modulach;

9) co najmniej raz w roku przygotowanie propozycji zmian do opiséw procesow i procedur
na podstawie oceny jakosci i efektywnosci zadan realizowanych w NIO-PIB;
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10) nadzor nad komunikacjg i rozpowszechnieniem w NIO-PIB informacji na temat
nowotworu piersi: dostepnej diagnostyki, leczenia, rehabilitacji, form wsparcia
psychologicznego, spotecznego i wszystkich innych aspektéw majacych znaczenie dla
poprawy stanu zdrowia pacjenta oraz podnoszacych jako$¢ 1 efektywnos$¢ zadan
realizowanych przez NIO-PIB;

11) przekazanie wynikow oceny w formie sprawozdania do Zastepcy Dyrektora
ds. Klinicznych celem przedstawienia informacji o spelnianiu szczegétowych warunkow
realizacji $wiadczenia w ramach KON-Piers;

12) co najmniej raz w roku, przygotowanie i przedstawienie Zastgpcy Dyrektora
ds. Klinicznych rekomendacji dotyczacych sposobow i zasad prowadzenia przystepnej,
zrozumialej i skutecznej komunikacji z pacjentem lub rekomendacji zmian celem
spelnienia warunkéw realizacji $wiadczen w ramach KON-Piers.

§ 3.

Kierownik BCU w uzgodnieniu z Zastepcg Dyrektora ds. Klinicznych wyznacza audytora,
ktéry ocenia prawidtowosc i terminowos¢ wykonywanych procedur oraz warunki wspotpracy
poszczegolnych jednostek organizacyjnych N1O-PIB dziatajagcych w ramach BCU.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Proi dr ha ed. Jan Walewski
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