ZARZADZENIE NR 9/2025

Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego
z dnia 28 lutego 2025 r.

w sprawie zmian w strukturze i Regulaminie Organizacyjnym Narodowego Instytutu
Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie — Panstwowego Instytutu Badawczego
Oddzialu w Krakowie

Na podstawie art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 534), § 7 Statutu Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii
Sktodowskiej-Curie — Panstwowego Instytutu Badawczego, zarzadza si¢, co nast¢puje:

§1.

1. W strukturze organizacyjnej Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sktodowskiej-
Curie — Panstwowego Instytutu Badawczego Oddzialu w Krakowie wprowadza si¢
zmiany polegajace na:

1) w pionie Dyrektora Oddziatu, likwidacji Samodzielnego Stanowiska ds. Wsparcia
1 Koordynacji Dziatalno$ci Leczniczej;

2) w pionie Dyrektora Oddzialu, utworzeniu Dzialu ds. Koordynacji Krajowej Sieci
Onkologicznej;

3) w pionie Zastgpcy Dyrektora Oddziatu ds. Naukowych, utworzeniu Sekcji Wsparcia
Projektow Naukowo-Badawczych w Dziale Nauki oraz zmianie zadan Dziatu Nauki,

4) w pionie Zastepcy Dyrektora Oddzialu ds. Zarzadzenia i Finanséw, zmianie zadan
Dziatu Kadr 1 Plac;

5) w pionie Zastepcy Dyrektora Oddziatu ds. Zarzadzenia i Finansow, zmianie zadan
Dziatu Organizacyjnego.

2. W Regulaminie Organizacyjnym Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii
Sktodowskiej-Curie — Panstwowego Instytutu Badawczego Oddziatu w Krakowie,
stanowigcym zalgcznik Nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Narodowego Instytutu
Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie — Panstwowego Instytutu Badawczego
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 21/2024 Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii
im. Marii Sklodowskiej-Curie — Panstwowego Instytutu Badawczego z dnia 1 marca
2024 r. w sprawie ustalenia struktury organizacyjnej i trybu pracy komorek
organizacyjnych oraz okreslenia Regulaminu Organizacyjnego Narodowego Instytutu
Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie — Panstwowego Instytutu Badawczego z pozn.
zm., polegajace na:

1) nadaniu § 3 ust. 4 nastepujacego brzmienia:
4. Dyrektorowi Oddzialu bezposrednio podlegaja:
1) Zastepca Dyrektora Oddziatu ds. Naukowych;
2) Zastepca Dyrektora Oddziatu ds. Lecznictwa;
3) Zastgpca Dyrektora Oddziatu ds. Zarzadzania 1 Finansow;
4) Pelnomocnik Dyrektora Oddziatu ds. Ochrony Informacji Niejawnych
i Obronnych;
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5) Inspektor Ochrony Danych;

6) Zespot Radcow Prawnych;

7) Inspektor Ochrony Radiologicznej;

8) Stanowisko ds. Komunikacji i Promocji — Rzecznik Prasowy;

9) Samodzielne Stanowisko ds. Kontroli Wewngtrznej;

10) Dzial ds. Koordynacji Krajowej Sieci Onkologicznej;

11) Kapelan.”;

2) nadaniu § 18 nastgpujacego brzmienia:
»3 18.
Dzial Nauki
1. Do zadan Dziatu Nauki nalezy:

1) koordynowanie prac zwigzanych z przygotowaniem rocznego Kierunkowego
planu tematycznych badan naukowych i prac rozwojowych oraz corocznej
oceny realizacji Planu Naukowego Oddzialu w Krakowie;

2) gromadzenie dokumentacji do sprawozdan z dziatalno$ci naukowej Oddziatu
w Krakowie oraz innych sprawozdan i raportow dla ministra wlasciwego
ds. edukacji 1 nauki, ministra wlasciwego ds. zdrowia oraz innych jednostek
administracji panstwowej w zakresie zadan dziatalno$ci naukowej Instytutu;

3) prowadzenie postgpowan o nadanie stopnia naukowego doktora w zakresie
nauk medycznych oraz udzial w postepowaniach o nadanie stopnia naukowego
doktora habilitowanego oraz postepowaniach o nadanie tytutu profesora;

4) opracowanie dokumentacji do ewaluacji jako$ci dziatalnosci naukowe;j
Oddziatu w Krakowie;

5) obstuga administracyjna okresowej oceny dorobku naukowego pracownikow
naukowych Oddzialu w Krakowie;

6) obstuga administracyjna postgpowan konkursowych na stanowiska naukowe
w Oddziale w Krakowie;

7) administrowanie systemem informacji o nauce 1 szkolnictwie wyzZszym
POL-on;

8) obsluga administracyjna grantow wewnetrznych Oddziatu w Krakowie;

9) opracowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci naukowej Oddziatu
w Krakowie;

10) zakup ksigzek 1 prenumerata czasopism oraz prowadzenie rejestru ich
wplywow, kopii rachunkow oraz katalogowanie;

11) udostepnianie zbiorow na miejscu w bibliotece (czytelni) oraz wypozyczanie
na zewnatrz (czg¢sciowo w formie odbitek kserograficznych lub skopiowanych
na inne no$niki elektroniczne);

12) wspotpraca z innymi bibliotekami odno$nie wymiany mi¢dzybibliotecznej oraz
innych form wspodlpracy miedzybibliotecznej;

13) zapewnienie zdalnego dostepu do zasobow elektronicznych baz danych
w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki;

14) wspolpraca z innymi jednostkami i komoérkami organizacyjnymi Oddzialu
w Krakowie;

15) biezace monitorowanie ogtaszanych naboréw w ramach poszczegolnych
funduszy 1 konkursow, z ktorych mozna pozyska¢ $rodki na sfinansowanie

dziatalno$ci Oddziatu;
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16) formalne wsparcie przy aplikowaniu o $rodki poprzez kompleksowe

przygotowywanie wnioskoOw aplikacyjnych oraz pozostatej dokumentacji dla
potrzeb instytucji dofinansowujacych zadania Oddzialu, jak rowniez ich
rozliczanie;

17) monitorowanie i kontrola biezacej realizacji projektu, kosztow realizacji

projektéw w celu ustalenia ich kwalifikowalno$ci oraz zgodnosci z budzetem
projektu  w  trakcie realizacji projektu oraz zgodnosci  dziatan
z postanowieniami umowy o dofinansowanie lub wytycznymi w okresie ich
trwatosci.

2. W skiad Dzialu Nauki wchodzi:

1) Sekcja Wsparcia Projektow Naukowo-Badawczych.”;
3) nadaniu § 41 nastepujacego brzmienia:
»S 41.
Dzial Kadr i Plac
Do zadan Dziatu Kadr i Ptac nalezy:

1) prowadzenie catoksztalttu spraw pracowniczych 0s6b  zatrudnionych
W oparciu 0 umowy prace;

2) prowadzenie caloksztaltu spraw w zakresie zawierania innych niz umowy
o prace, w tym umow zlecen oraz umoéw na udzielanie §wiadczen zdrowotnych
realizowanych przez osoby legitymujace si¢ nabyciem fachowych kwalifikacji
do udzielania §wiadczen zdrowotnych w okreslonym zakresie lub okres$lonej
dziedziny medycyny oraz lekarzy, pielegniarki lub fizjoterapeutow
wykonujacych zawdéd w ramach dzialalnosci leczniczej jako praktyke
zawodowa (art. 5 ustawy o dziatalnosci leczniczej);

3) planowanie i bilansowanie potrzeb realizacja polityki w zakresie awansowania,
nagradzania i karania pracownikow;

4) biezaca wspoOlpraca z Ministerstwem Zdrowia w zakresie zawierania
1 realizacji umow rezydenckich oraz zawieranie i rozliczanie umow w trybie
pozarezydenckim;

5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej 2z podnoszeniem kwalifikacji
pracownikow (szkolenia, doksztatcanie 1 doskonalenie) stosownie do zadan
1 celow statutowych oraz zarzadzanie systemem oceny okresowej
pracownikow;

6) prowadzenie oraz rozliczanie spraw socjalnych;

7) opracowywanie i aktualizacja wewnetrznych aktow prawnych w zakresie
kadrowo-ptacowym i spraw socjalnych we wspolpracy z Zespotem Radcow
Prawnych;

8) przygotowywanie wnioskow i przechowywanie dokumentacji dotyczgcych
odznaczen pracownikow;

9) sporzadzanie list ptac wedlug rodzajow prowadzonej dziatalno$ci oraz

komorek organizacyjnych Oddzialu w Krakowie;

10) prowadzenie i uzgadnianie kont rozrachunkow z pracownikami, rozrachunkow

publiczno-prawnych pracownikow;

11) analiza wynagrodzen pracownikow;
12) sporzadzanie sprawozdawczos$ci z zatrudnienia i plac;
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13) wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi w przedmiocie prowadzonych spraw

pracowniczych;

14) wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi w przedmiocie prowadzonych spraw

pracowniczych.”;

4) nadaniu § 49 nastepujacego brzmienia:

»S 49.

Dzial Organizacyjny

Do zadan Dziatu Organizacyjnego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, podzialem, taczeniem
1 likwidacjg jednostek 1 komodrek organizacyjnych — przygotowywanie
projektow 1 aktualizacja struktury organizacyjnej Oddziatlu w Krakowie,
we wspotpracy z Zespotem Radcow Prawnych;

ustalanie kompetencji poszczegdlnych jednostek i komoérek organizacyjnych
w ramach struktury organizacyjnej;

przygotowywanie projektoéw zarzadzen Dyrektora Oddzialu w merytorycznej
wspotpracy z wilasciwymi jednostkami i komodrkami organizacyjnymi oraz
Zespotem Radcow Prawnych, prowadzenie rejestru zarzadzen, archiwizacja
oryginatow;

redagowanie Biuletynu Informacji Publicznej;

wspotudziat przy opracowaniu projektow w zakresie wdrozenia zmian
wynikajacych z konieczno$ci dostosowania si¢ do nowych przepiséw
prawnych;

prowadzenie rejestru umow oraz archiwum uméw zawieranych z podmiotami
zewnetrznymi z wytaczeniem NFZ i badan klinicznych;

zawieranie umow w zakresie sprzedazy ustug medycznych, z wylaczeniem
ustug kontraktowanych z NFZ jak réwniez przygotowywanie ofert
w oglaszanych konkursach ofert na realizacje $wiadczen zdrowotnych;
zawieranie umow w  zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych
realizowanych przez podmioty lecznicze w zakresie w jakim wykonuja
dziatalno$¢ leczniczg (art. 4 ustawy o dziatalnos$ci leczniczej);

przygotowanie pelnomocnictw Dyrektora dla pracownikéw Oddziatu we
wspolpracy z Zespotem Radcow Prawnych oraz prowadzenie rejestru
pelnomocnictw;

aktualizacja danych dotyczacych Oddzialu w Krakowie w Rejestrze
Podmiotow Wykonujacych Dzialalno§¢ Leczniczej;

prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majatku Oddziatu
w Krakowie od ognia i1 innych zdarzen losowych oraz ubezpieczenia OC;
biezagce monitorowanie oglaszanych naborow w ramach poszczegdlnych
funduszy 1 konkurséw, z ktorych mozna pozyska¢ srodki na sfinansowanie
dziatalnosci Oddziatu w Krakowie oraz wspotpraca z administracjg rzadowa,
samorzagdowg w zakresie pozyskiwanych $srodkéw na dofinansowanie zadan
Oddzialu w Krakowie;

nadzorowanie 1  wspoéluczestnictwo w  przygotowywaniu  wnioskéw
aplikacyjnych oraz pozostatej dokumentacji dla instytucji dofinansowujacych
zadania Oddzialu w Krakowie w ramach projektow inicjowanych

I prowadzonych przez Dziat Organizacyjny;
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14) prowadzenie prac zwigzanych z wdrazaniem i rozliczaniem projektow
prowadzonych przez Dziat Organizacyjny oraz przygotowywanie sprawozdan
okresowych wynikajacych z dokumentacji projektowej;

15) monitorowanie w  okresie trwalosci  Projektu  zgodnosci  dziatan
z postanowieniami umowy o dofinansowanie lub wytycznymi programu,
w ramach ktorego realizowany jest projekt prowadzony przez Dziat
Organizacyjny;

16) nadzor nad realizacja i ciagle doskonalenie skuteczno$ci funkcjonowania
istniejgcego Zintegrowanego Systemu Zarzadzania w Oddziale w Krakowie
zgodnego z przyjetymi normami krajowymi 1 migdzynarodowymi;

17) planowanie, koordynowanie, organizowanie 1 przeprowadzanie szkolen
specjalistycznych zwigzanych z funkcjonowaniem Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania.”;

5) skresleniu § 55 w brzmieniu:

»3 55.

Samodzielne Stanowisko ds. Wsparcia i Koordynacji Dzialalnos$ci Leczniczej

Do zadan realizowanych na Samodzielnym Stanowisku ds. Wsparcia i Koordynacji

Dziatalno$ci Leczniczej nalezy w szczegolnosci:

1) organizacja i prowadzenie spraw organizacyjno-administracyjnych zwigzanych
z systemem ksztatcenia lekarzy;

2) przygotowanie i realizacja dziatan w zakresie akredytacji i autoryzacji Oddziatu
w Krakowie;

3) monitorowanie realizacji §wiadczen medycznych i dziatan w zakresie dziatalnosci
leczniczej w ramach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania;

4) wsparcie w zakresie wlasciwej organizacji administracyjnej procesu zarzadzania
dziatalnos$cig lecznicza;

5) zapewnienie wlasciwej organizacji w zakresie systemu i zawartosci dokumentacji
leczniczej wytwarzanej w poszczeg6lnych komoérkach medycznych;

6) wspolpraca z innymi komorkami organizacyjnymi w zakresie dziatania systemu
informatycznego, zatrudniania personelu lekarskiego i pomocniczego oraz spraw
zwigzanych z realizacja dziatalnosci leczniczej.”;

6) dodaniu § 55a w brzmieniu:

»3 55a.

Dzial ds. Koordynacji Krajowej Sieci Onkologicznej

Do zadan Dziatu ds. Koordynacji Krajowej Sieci Onkologicznej nalezy:

1) wykonywanie zadan Wojewodzkiego Osrodka Monitorowania, w tym:

a) wspotpraca z innymi jednostkami kooperacyjnymi, POZ, poradniami
specjalistycznymi w ramach opieki onkologicznej w procesie organizacji
profilaktyki, diagnostyki 1 opieki po zakonczonym leczeniu onkologicznymi
oraz osrodkami specjalistycznymi leczenia onkologicznego poziomu I, II 1 III
(SOLO I, 111 I1D),

b) zbieranie danych dotyczacych opieki onkologicznej od wszystkich osrodkow
specjalistycznych SOLO I, IT 1 I1I,

C) tworzenie raportow dotyczacych dostepnosci $wiadczen opieki onkologicznej
na terenie woj. matopolskiego,

Strona5z 6



d) tworzenie wskaznikow jakosci opieki onkologicznej na terenie Wwoj.
matopolskiego,

e) organizowanie szkolen dotyczacych profilaktyki, diagnostyki i leczenia
onkologicznego dla osrodkow opieki onkologicznej na terenie wojewodztwa
matopolskiego,

f) koordynacja zadan zleconych przez Krajowa Rad¢ Onkologiczna i Krajowy
Osrodek Monitorowania;

2) wykonywanie zadan jako specjalistycznego os$rodka leczenia onkologicznego
poziomu III (SOLO III):

a) wspotpraca i koordynacja opieki onkologicznej z osrodkami specjalistycznymi
SOLO I,

b) wspotpraca i wsparcie koordynatora wyznaczonego przez SOLO I,

C) organizacja i nadzor nad zadaniami zwigzanymi z funkcja Koordynatora
powotanego w ramach SOLO III;

3) pozyskiwanie autoryzacji na prowadzenie specjalizacji lekarzy przez Oddziat
w Krakowie;

4) przygotowanie i realizacja dzialan w zakresie akredytacji i autoryzacji Oddzialu
w Krakowie;

5) wsparcie w zakresie wlasciwej organizacji administracyjnej procesu zarzadzania
w dziatalnoscig lecznicza;

6) zapewnienie wilasciwej organizacji w zakresie systemu i zawarto$ci dokumentacji
leczniczej wytwarzanej w poszczegolnych komorkach medycznych.”.

§2.

1. Zalacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Narodowego Instytutu Onkologii im.
Marii Sktodowskiej-Curie — Panstwowego Instytutu Badawczego Oddziat w Krakowie —
Schemat organizacyjny Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego Oddzialu w Krakowie otrzymuje brzmienie
Zalacznika nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Zalacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Narodowego Instytutu Onkologii im.
Marii Sktodowskiej-Curie — Panstwowego Instytutu Badawczego Oddziat w Krakowie —
Cennik oplat za swiadczenia zdrowotne w Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii
Sktodowskiej-Curie — Panstwowym Instytucie Badawczym Oddzial w Krakowie
otrzymuje brzmienie Zatgcznika nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2025 r.

Signed by /
Podpisano przez:

Beata Jadwiga
Jagielska

Date / Data: 2025-
02-28 15:09
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