ZARZADZENIE NR 95/2018

Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sklodowskiej-Curie
z dnia 23 pazdziernika 2018 r.

w sprawie powolania Zespolu ds. Jakosci w Centrum Onkologii — Instytucie im. Marii

Sklodowskiej-Curie w Warszawie.

Na podstawie § 6 Statutu Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sklodowskiej-Curie,

zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

Powoluje sie Zespot ds. Jakosci, zwany dalej ,,.Zespolem™ w Centrum Onkologii — Instytucie

im. Marii Sktodowskiej-Curie w Warszawie, zwanym dalej ,.Instytutem” w skladzie:

1) Przewodniczacy - prof. dr hab. n. med. Andrzej Kawecki
2) Zastgpca Przewodniczacego - prof. dr hab. n. med. Andrzej Rutkowski
3) Czionek - drn. med. Dorota Kiprian
4) Czionek - drn. med. Adam Pluzanski
5) Czlonek = drn. med. Marcin Zdzienicki
6) Czlonek - mgr Elzbieta Jakubczak
7) Czlonek - mgr Katarzyna Nowak - Rzepko
8) Czlonek - lic. Malgorzata Hotoéwek
9) Cztonek - mgr Jolanta Meller
10) Cztonek - mgr Marcin Ozygata

§2

1. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

identyfikacja probleméw na podstawie wynikow monitorowania i oceny poziomu
jakosci w Instytucie;

systematyczne wyszukiwanie ,,stabych punktéw” jakosci i propozycje sposobow ich
eliminacji;

formutowanie wnioskow dotyczacych jakosci w Instytucie;

opracowywanie do dnia 30 listopada 2018 r. i aktualizacja raz do roku Programu
Poprawy Jakosci;

udzielanie Dyrekcji Instytutu rad i dostarczanie systematycznych informacji
w sprawach zapewnienia jakosci;

pelnienie biezacego nadzoru nad Zespolami ds. Akredytacji powotanymi na mocy
niniejszego zarzadzenia a szczegolowo wskazanymi, w zalaczniku do niniejszego
zarzadzenia;

koordynacja innych dziatan w obszarze jakosci;

promowanie idei jakosci wsrdd pracownikow Instytutu;

wspotpraca z Dzialem ds. Systemdéw Zarzadzania.
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. Przewodniczacy Zespolu moze wyznacza¢ sposréd pracownikéw Instytutu osoby do

realizacji okreslonych celow lub zadan w zakresie jakosci.

. Zobowiazuje sie Kierownikow komoérek i jednostek organizacyjnych, z ktérych

wyznaczono osoby wymienione w ust. 2 oraz zalgczniku do niniejszego zarzadzenia
do umozliwienia tym osobom wykonywania zadan wynikajgcych z realizacji niniejszego
zarzadzenia oraz jednoczesne zapewnienie ciaglosci pracy w podlegtych komoérkach
i jednostkach organizacyjnych.

Spotkania Zespotu zwoluje Przewodniczacy, co najmniej raz na miesigc do uzyskania
akredytacji. Po otrzymaniu akredytacji spotkania Zespolu beda mialy charakter staty
1 odbywaé sie beda raz na kwartal.

. Co najmniej raz na kwartal, Przewodniczacy Zespotu zwoluje spotkanie z udzialem

koordynatorow z Zespotow ds. Akredytacji  lub Przewodniczacych / Czlonkéw
z komitetow / zespotow / komisji wymienionych w zalgezniku do niniejszego zarzadzenia.

. W posiedzeniach Zespolu uczestnicza wszyscy czlonkowie. W zastepstwie czilonka

Zespotu moze wzia¢ udzial osoba wyznaczona uprzednio przez czlonka Zespotu.
7 kazdego spotkania bedzie sporzadzana lista obecnosci oraz protokot.

. Dokumentacja prac Zespotu przechowywana jest przez Dzial ds. Systemow Zarzgdzania.

§3

. Zarzadza si¢ rozpoczecie prac majacych na celu uzyskanie akredytacji Ministerstwa

Zdrowia celem potwierdzenia spelniania przez Instytut standardow akredytacyjnych
w zakresie udzielania swiadczen zdrowotnych oraz funkcjonowania Instytutu.

. W celu przygotowania Instytutu do pozytywnej oceny dotyczacej Akredytacji przez

Centrum Monitorowania Jakosci, zwang dalej ,,akredytacja™ powotuje si¢ w Instytucie
Zespoly ds. Akredytacji — celem realizacji dzialan w obszarach tematycznych. Pracami
Zespolow ds. Akredytacji kieruja wyznaczeni Koordynatorzy zgodnie z zalgcznikiem do
niniejszego zarzadzenia.

§4

Za Koordynatora rozumie si¢ przewodniczacego Komitetu, Komisji, Zespotu lub inng

osobg wyznaczona w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.

Do zadan Koordynatorow nalezy:

1) przypisanie zadan czlonkom Zespolow ds. Akredytacji w danym obszarze
tematycznym, zgodnym ze standardami akredytacyjnymi;

2) przedstawienie Przewodniczagcemu Zespolu ds. Jakosci raz na pdét roku
szczegolowego harmonogramu dzialan w danym obszarze tematycznym, zgodnym
ze standardami akredytacyjnymi;

3) nadzor nad terminowoscig i realizacja powierzonych zadan w przypisanym obszarze
tematycznym;

4) opracowanie i przekazywanie kwartalnych sprawozdan Przewodniczacemu Zespotu
ds. Jakosci z realizacji zadan;

5) promowanie idei akredytacji wsrod pracownikéw Instytutu.

Do zadan Cztonkow Zespotow ds. Akredytacji nalezy:

1) wstepna ocena stanu wyjsciowego poszczegolnych obszarow Instytutu, w zakresie
wymagan akredytacyjnych;
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2) identyfikacja dzialan adaptacyjnych i opracowanie harmonogramu tych dziatan;

3) realizacja zadan zgodnie z harmonogramem o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2
niniejszego paragrafu,

4) zgtaszanie koordynatorom biezacych problemow,

5) promowanie idei akredytacji wsrdd pracownikow Instytutu.

§5

. Zobowigzuje si¢ Kierownikow wszystkich komoérek i jednostek organizacyjnych,
z ktorych powotano koordynatorow i czlonkéw zespotéw, wymienionych w zalaczniku
do niniejszego zarzadzenia, do umozliwienia tym osobom wykonywania zadan
wynikajgcych z realizacji niniejszego zarzadzenia oraz jednoczesne zapewnienie
ciggtosci pracy w podleglych komoérkach i jednostkach organizacyjnych.

Zobowigzuje wszystkich Zastepcow Dyrektora, Kierownikéw i Koordynatorow
do zapoznania wszystkich podleglych pracownikéw z trescig niniejszego zarzadzenia,
jak rowniez do czynnego wspotudziatu w przeprowadzanych dziataniach.

Zespol ds. Jakosci sktada kwartalne sprawozdanie ze swojej dzialalnosci Dyrektorowi
Instytutu.

§6
Nadzor merytoryczny nad realizacja niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy
Dyrektora ds. Klinicznych - Przewodniczgcemu Zespotu ds. Jakosei.
Nadzor nad zapewnieniem zasoboéw do realizacji niniejszego zarzadzenia powierza sie
Zastgpey Dyrektora ds. Zarzadzenia i Finansow.

§7

Traci moc zarzgdzenie Nr 16/2018 Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii
Sklodowskiej-Curie z dnia 12 lutego 2018 r. w sprawie powotania Zespolu ds. Jakosci
w Centrum Onkologii — Instytucie im. Marii Sktodowskiej-Curie w Warszawie.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

DYREK il"Utht -
Centrum Onkologii-Instytu
im. Marii Sklodowskiej-Curie

Prof. DU e P oieni
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