ZARZADZENIE NR 92/2018

Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie
z dnia 18 pazdziernika 2018 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu grupowych wypowiedzen zmieniajacych warunki
placy w Centrum Onkologii — Instytucie im. Marii Sklodowskiej-Curie.

Na podstawie art. 3 ust 4. ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
(tj. Dz. U. 22018 r. poz. 1969) zwanej dalej ,,Ustawa” oraz § 6 Statutu Centrum Onkologii —
Instytutu Marii Sktodowskiej-Curie, zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

W zwigzku ze zmiang Regulaminu Wynagradzania Centrum Onkologii-Instytutu im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Warszawie oraz prowadzona regulacja wynagrodzen wszystkich
pracownikow wedlug zasad okreslonych w Porozumieniu w sprawie zmiany zasad
wynagradzania i przeprowadzenia podwyzek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
Centrum Onkologii - Instytutu im. Marii Sklodowskiej-Curie w Warszawie zawartym w dniu
17 sierpnia 2018 r. pomigedzy Centrum Onkologii-Instytutem im. Marii Sklodowskiej-Curie w
Warszawie zwanym dalej ,Instytutem”, a czterema zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi dzialajgcymi w Instytucie, w tym dwiema reprezentatywnymi organizacjami
zwigzkowymi oraz w zwigzku z przewidywanymi wypowiedzeniami zmieniajacymi warunki
ptacy, konsekwencjg ktérych moga by¢ zwolnienia grupowe, wprowadza sie Regulamin
grupowych wypowiedzen zmieniajgcych warunki ptacy w Instytucie, ktéry stanowi zatacznik
do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Centrum
im. Mari

~n. med. Ahdrzej Kawecki



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 92/2018. z dnia 18 pazdziernika 2018 r.
Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu
Im Marii Sktodowskiej-Curie

Regulamin grupowych wypowiedzen zmieniajacych warunki placy w Centrum
Onkologii — Instytucie im. Marii Sklodowskiej-Curie.

§1

1. Pracodawca w okresie od 19 pazdziernika 2018 r. do 17 listopada 2018 r. dokona
wypowiedzen zmieniajgcych warunki ptacy tym pracownikom, ktérzy nie wyraza zgody
na zawarcie porozumienia zmieniajacego warunki placy w zwigzku ze zmiang
Regulaminu wynagradzania, wprowadzong Zarzgdzeniem Nr 77/2018 Dyrektora
Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie w Warszawie z dnia 23
sierpnia 2018 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania Centrum Onkologii —
Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie w Warszawie oraz Porozumieniem w sprawie
zmiany zasad wynagradzania i prowadzong podwyzkq wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw Centrum Onkologii - Instytutu im. Marii Skiodowskiej-Curie w Warszawie
zawartym w dniu 17 sierpnia 2018 r. pomiedzy Instytutem a czterema zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi, w tym z dwiema organizacjami reprezentatywnymi.

2. Wylgczng przyczyng wypowiadania pracownikom warunkow placy jest realizacja
Porozumienia w sprawie zmiany zasad wynagradzania i przeprowadzenia podwyzek
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Centrum Onkologii - Instytutu im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Warszawie zawartego w dniu 17 sierpnia 2018 r. pomiedzy
Instytutem a czterema zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w tym z dwiema
organizacjami reprezentatywnymi oraz wejscie w zycie Regulaminu wynagradzania
wprowadzonego Zarzgqdzeniem Nr 77/2018 Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu im.
Marii Sklodowskiej-Curie w Warszawie z dnia 23 sierpnia 2018 r. w sprawie zmiany

Regulaminu wynagradzania Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Warszawie.

§2
1. W wypowiedzeniu zmieniajacym warunki ptacy pracownikom zaproponowane zostanie

wynagrodzenia, okreslone wedtug ponizej przedstawionych zasad:

1) Do wynagrodzenia zasadniczego wlaczona zostanie czgs¢ premii regulaminowej o
wartosci  25%  procentowej wysokosci  premii, zachowujac  stalos¢  sumy
wynagrodzenia zasadniczego i premii regulaminowej, w nastepujacy sposéb:

L =125%Z
P’ =0,8*%(P-25%)
gdzie:

Z — aktualne wynagrodzenie zasadnicze,
P — aktualna wysokos¢ premii,



Z’ — wynagrodzenie zasadnicze po wlgczeniu 25% premii,
P’ - pozostala czgé¢ premii.

2) W kazdej kategorii zaszeregowania okresla sie »Prog wyréwnania” stawek
wynagrodzenia zasadniczego, wedtug ponizszej tabeli.

Kategoria zaszeregowania |  pr6g wyr6wnania
I 3750
11 3 840
I 3 940
v 4030
\Y% 4120
VI 4220

VII 4310
VIII 4410
IX 4500
X 4 590
XI 4 690
XII 4 780
X111 4 870
XIV 4970
XV 5060
XVI 5160
XVII 5250

3) dla kazdego pracownika, ktéry po przesunieciu 25% premii regulaminowej do placy
zasadniczej nie osiggnie progu wyréwnania, o ktérym mowa pkt 2) powyzej, wzrost
wynagrodzenia zrealizowany bedzie poprzez wzrost wynagrodzenia zasadniczego o 50%
roznicy pomiedzy ,progiem wyréwnania® a wynagrodzeniem zasadniczym
powigkszonym o dodatek dla pielegniarek (o ile nalezny) po wiaczeniu 25% premii (pkt.
1), zgodnie z formuta:

WZROST WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO = 50%*(,,pr6g wyrdwnania® —
[wynagrodzenie zasadnicze + dodatek dla pielggniarek]).

§3
Wypowiedzenia zmieniajace warunki placy, ktérych skutkiem moze by¢ rozwigzanie
stosunku pracy moze  objgé 589 pracownikow, w ponizej wymienionych grupach
zawodowych, wedtug stanu na dzien 17 pazdziernika 2018 r.:



Szacowana liczba
ewentualnych wypowiedzen
S Zatrudilenis (hee zmieniajgcych bez 0sob ‘na
Grupa zawodowa zawieszonych uclopach be%platnych,l "
p dlugotrwalych nieobecnosciach
RIS IRV pcs) (zwolnieniach, urlopach
macierzynskich, rodzicielskich
1in.)
Administracja 244 0
Inzynierowie 9 0
Inni z wyzszym medycznym 270 0
Lekarze 302 46
Lekarze rezydenci 134 0
Obstuga medyczna 221 0
Obstuga pozostali 108 0
Pielegniarki i potozne 801 543
Srednie stanowiska medyczne 618 0
Suma koncowa 2107, 589
§4

. Kryterium doboru pracownikéw do wypowiedzenia warunkow placy, ktorych skutkiem
moze by¢ zwolnienie grupowe w przypadku przekroczenia liczby pracownikéw, o
ktorym mowa w § 3 powyzej, stanowi niezawarcie aneksu do umowy o prace, na
podstawie ktérego dokonana bgdzie zmiana wynagrodzenia wedlug zasad okreslonych w
§ 2.

. Kolejnos¢ wreczania wypowiedzen pracownikom w ciggu okresu wskazanego w § 1 ust.
1 niniejszego zarzadzenia bedzie ustalona przez Pracodawce w taki sposdb, zeby
wypelni¢ dyspozycje art. 6 Ustawy.

. Przy wypowiadaniu pracownikom warunkéw ptacy, Pracodawca bedzie stosowal
przepisy art. 5 Ustawy.

§5
. Pracownicy, ktérych stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu po uplywie okresu
wypowiedzenia, wskutek nieprzyjecia zaproponowanych nowych warunkéw placy w
przypadku, gdy rozwigzaniu ulegnie liczba stosunkéw pracy z pracownikami spetniajaca
kryteria art. 1 Ustawy, otrzymaja zgodnie z art. 8 Ustawy odpraweg pieniezng w
wysokosci:
1) jednomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byl zatrudniony u
pracodawcy krocej niz 2 lata;
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byl zatrudniony u pracodawcy
od 2 do 8 lat;

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byl zatrudniony u pracodawcy
ponad 8 lat.




2. Odprawe pienigzng ustala sie wedhig zasad obowigzujacych przy obliczaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

3. Wysokos¢ odprawy pieni¢znej nie moze przekraczaé kwoty 15-krotnego minimalnego
wynagrodzenia za pracg, ustalanego na podstawie odrgbnych przepisow,
obowigzujacego w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§6

1. W wypowiedzeniu zmieniajacym warunki ptacy wregczanym pracownikom w grupie
zawodowej lekarzy specjalistow, ktérzy spelnili tacznie warunki art. 4 ust. 3 ustawy z
dnia 5 lipca 2018 r. 0 zmianie ustawy o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2018 poz. 1532)
Pracodawca uwzglgdni wzrost wynagrodzenia zasadniczego lekarza specjalisty do
wysokosci 6.750,-zk. brutto miesigcznie w przeliczeniu na pelny etat.

2. W wypowiedzeniu zmieniajgcym warunki placy wreczanym pracownikom w grupie
zawodowej pielegniarek i potoznych, Pracodawca uwzgledni wzrost wynagrodzenia
zasadniczego pielegniarki lub poloznej w wysokosci okreslonej w Porozumieniu
zawartym w dniu 12 pazdziernika 2018 r. z Zaktadowa Organizacja Zwiazkowa
Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych na podstawie
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2018 r. w sprawie zmiany
rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogblnych warunkéw uméw o
udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej (Dz.U. 2018 poz. 1681).



