ZARZADZENIE NR 8/2018

Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie
z dnia 24 stycznia 2018 r.

W sprawie zakazu stosowania mobbingu oraz nieréwnego traktowania w zatrudnieniu
w Centrum Onkologii — Instytucie im. Marii Sklodowskiej-Curie w Warszawie oraz
wprowadzenia Regulaminu postgpowania przed Komisja ds. zapobiegania przejawom
nierownego traktowania w zatrudnieniu i przeciwdzialaniu mobbingowi w Centrum
Onkologii — Instytucie im. Marii Sklodowskiej-Curie.

Na podstawie oraz § 6 Statutu Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie,
zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

1. Zabrania si¢ stosowania mobbingu oraz nieréwnego traktowania w zatrudnieniu, w tym
wobec 0sOb $wiadezacych ustugi w Centrum Onkologii — Instytucie im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Warszawie na podstawie umow cywilnoprawnych.

2. Centrum Onkologii — Instytut im. Marii Sklodowskiej-Curie w Warszawie przeciwdziata
zdarzeniom i zachowaniom majgcym charakter mobbingu oraz nieréwnego traktowania
w zatrudnieniu.

3. Naruszenie przez pracownika zakazu okreslonego w ust. 1 stanowi cigzkie naruszenie
obowigzkow pracowniczych i moze pociggaé za sobag konsekwencje okre§lone
w obowiazujacych przepisach prawa.

4. Dzial Spraw Pracowniczych i Spraw Socjalnych oraz kierownicy komorek
organizacyjnych udost¢pniaja pracownikom tekst ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 108 z pézn. zm.) z zakresu mobbingu oraz
nieroéwnego traktowania.

§2
Wprowadza si¢ Regulamin postgpowania przed Komisja ds. zapobiegania przejawom
nierownego traktowania w zatrudnieniu i przeciwdziataniu mobbingowi w Centrum

Onkologii Instytucie im. Marii Sklodowskiej-Curie, zwany dalej ,,Regulaminem”, ktorego
tres¢ stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Zobowiazuje si¢ Dyrektora Oddzialu w Gliwicach oraz Dyrektora Oddziatu w Krakowie
do wprowadzenia wewnetrznych regulacji w zakresie niniejszego zarzadzenia.

§4
I~ Traci moc zarzadzenie nr 59/2017 Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii
Skiodowskiej-Curie z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie zakazu stosowania mobbingu
oraz nieréwnego traktowania w zatrudnieniu w Centrum Onkolo gii — Instytucie im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Warszawie oraz wprowadzenia Regulaminu postgpowania przed
Komisjg ds. zapobiegania przejawom nieréwnego traktowania w zatrudnieniu

i przeciwdziataniu mobbingowi w Centrum Onkologii - Instytucie im. Marii
Sktodowskiej-Curie.
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2. Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie do czlonkéw Komisji powotanych
odrgbnym zarzadzeniem Dyrektora.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2018 r.

DYR ERIOR
Onkologik-Instytutu
&:mum mdgwskiej-Cude

Prof. Ochab. n. med. Jan Wolewsid
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 8/2018
Dyrektora Centrum Onkologii - Instytutu
im. Marii Sklodowskiej-Curie

zdnia24.01.2018 r

Regulamin post¢powania przed Komisjg ds. zapobiegania

przejawom nieréwnego traktowania w zatrudnieniu i przeciwdzialania mobbingowi

w Centrum Onkologii — Instytucie im. Marii Sklodowskiej-Curie

w Warszawie

§1

Definicje

Pojeciom uzywanym w niniejszym Regulaminie nadaje si¢ nastgpujace znaczenie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dyrektor — Dyrektor Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie w
Warszawie;

Kodeks pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz. U. 22018 r., poz. 108 z pdzn. zm);

Komisja - Komisja ds. zapobiegania przejawom nieréwnego traktowania
w zatrudnieniu i przeciwdziatania mobbingowi w Centrum Onkologii — Instytucie im.
Marii Sklodowskiej-Curie w Warszawie jest organem, ktérego zadaniem jest
przeciwdzialanie ~ Mobbingowi, Molestowaniu, Molestowaniu  seksualnemu
i Nierownemu traktowaniu, a takze wskazanie mozliwego sposobu rozstrzygnigcia
ewentualnego konfliktu na podstawie ustalonych w danej sprawie faktow;

Mobbing - wrogie, niszczace, nieetyczne, slowne, wizualne lub fizyczne,
systematycznie powtarzajace si¢ zachowanie ze strony Pracownika lub grupy
Pracownikow, skierowane wobec innego Pracownika lub grupy Pracownikéw,
polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu, w tym takze
majace charakter molestowania psychicznego lub fizycznego, wywotujace lub mogace
wywdlaé u Pracownika zanizong samooceng¢ przydatnosci zawodowej, powodujgce
lub majace na celu ponizenie lub os$mieszenie Pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow lub strach Pracownika;

Molestowanie — niepozadane zachowanie ze strony Pracodawcy, przelozonego lub
innego Pracownika ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i
stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub
uwlaczajacej atmosfery;

Molestowanie seksualne — niepozadane zachowania ze strony przelozonego lub
innego Pracownika o podtekscie seksualnym, w tym zadania lub prosby o przystugi

seksualne lub inne zachowania o podtekscie seksualnym, wyrazane stownie lub
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niewerbalnie, w szczeg6lnosei, gdy odrzucenie takiego zachowania przez Pracownika,
do ktorego te zachowania sa kierowane, wptywa lub moze mie¢ wplyw na decyzje w
zakresie awansu Pracownika, zmiany warunkdéw pracy lub placy, wysokosci
wynagrodzenia, zakresu zadan, kierowania na szkolenia lub oceny pracy; za
Molestowanie seksualne uwazane sa rowniez opisane powyze] niepozadane zarty
1 zachowania o podtekscie seksualnym, naruszajace zasady dobrych obyczajow, jak
rowniez zakltocajace lub uniemozliwiajace wykonywanie obowigzkoéw stuzbowych lub
stwarzajace warunki zastraszenia, wrogosci lub ponizenia;

7) Nierowne traktowanie — wszelkie niepozadane zachowania ze strony Pracodawcy,
przetozonego, lub grupy Pracownikéw, skierowane wobec Pracownika lub grupy
Pracownikow, odnoszace sie bezposrednio lub posrednio do warunkdéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostgpu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczegblnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy;

8) Osoba zainteresowana — kazda osoba, wobec ktorej kierowany jest zarzut
dopuszczenia si¢ Mobbingu, Nierdwnego traktowania, Molestowania lub
Molestowania seksualnego;

9) Pracownik — kazda osoba fizyczna zatrudniona w Centrum Onkologii — Instytucie im.
Marii Sktodowskiej-Curie w Warszawie na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na
rodzaj umowy o prace, okres jej obowigzywania, rodzaj wykonywanej pracy i
zajmowane stanowisko;

10) Pracddawca — Centrum Onkologii - Instytut im. Marii Skiodowskiej-Curie
w Warszawie;

11) Regulamin — Regulamin postepowania przed Komisja ds. zapobiegania przejawom
nierdbwnego  traktowania w zatrudnieniu i przeciwdzialania mobbingowi
w Centrum Onkologii — Instytucie im. Marii Skltodowskiej-Curie w Warszawie;

12) Wniosek — zgloszenie podejrzenia zaistnienia przypadku Mobbingu, Molestowania
lub Molestowania seksualnego dokonane przez Pracownika, w tym ofiare lub $wiadka;

13) Wnioskodawea — Pracownik, ktory zlozyl Wniosek, inicjujac postgpowanie przed

Komisja.
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1.

§2
Zadania Komisji

W Centrum Onkologii — Instytucie im. Marii Sklodowskiej-Curie w Warszawie dziala

Komisja ds. zapobiegania przejawom nierownego traktowania w zatrudnieniu

1 przeciwdzialania mobbingowi w Centrum Onkologii — Instytucie im. Marii

Sktodowskiej-Curie w Warszawie.

Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosei:

1) badanie okolicznosci faktycznych opisanych we wniosku;

2) formulowanie propozycji zapobiegania 1 usuwania skutkdéw Mobbingu,
Nieréwnego traktowania, Molestowania lub Molestowania seksualnego, a takze
rozwigzywania sporéw 1 konfliktéw, po uprzednim zebraniu wszystkich
informacji koniecznych dla oceny faktow;

3) dostarczanie Pracodawcy informacji i dokumentéw koniecznych dla wdrozenia
srodkow dyscyplinujgcych;

4) biezgca weryfikacja obowigzujacych u Pracodawcy zasad zapobiegania
Mobbingowi, Nierownemu traktowaniu, Molestowaniu oraz Molestowaniu
seksualnemu 1 przedstawianie propozycji zmian przepisow wewngtrznych w tym
zakresie.

§3
Sklad Komisji

Komisja skiada si¢ z 6 czlonkow wskazanych zarzadzeniem Dyrektora na okres

4-letniej kadencji. Zarzadzenie wskazuje Przewodniczacego Komisji oraz Sekretarza

Komisji. Dyrektor moze w kazdym czasie skroci¢ kadencj¢ Komisji, powotujac na jej

miejsce nowg Komisje, z zachowaniem zasad okreslonych w Regulaminie.

Komisja powolana jest przez Dyrektora odpowiednim zarzadzeniem wskazujacym

dane pracownikow oraz zajmowane stanowisko pracy.

Do Komisji wskazuje si¢ pracownikdéw z réznych grup zawodowych.

W przypadku dlugotrwalej nieobecnosci w pracy czlonka Komisji lub braku

mozliwosci udzialu czlonka Komisji w pracach Komisji z waznych przyczyn,

Dyrektor moze pisemnie upowazni¢ innego Pracownika do udzialu w pracach

Komisji, wskazujac zakres upowaznienia oraz czas obowigzywania upowaznienia.

W przypadku udzialu w posiedzeniu Komisji, Pracownik ten skiada o$wiadczenie,

o ktorym mowa w § 5 ust. 1 pkt 2 Regulaminu.
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§4
Warunki bycia czlonkiem Komisji
Cztonkiem Komisji moze by¢ wylacznie osoba:

1) zatrudniona na podstawie umowy o prace;

2) w stosunku do ktorej nigdy nie byto stwierdzone prawomocnym wyrokiem wydanym
przez sad powszechny dopuszczenie si¢ Mobbingu, Nieréwnego traktowania lub
Molestowania seksualnego.

§5
Oswiadczenia czlonka Komisji

1. Przed przystapieniem do prac Komisji, czlonek Komisji sktada pisemne oswiadczenie:

1) o wyrazeniu zgody na zmiang zakresu Karty Charakterystyki Pracy poprzez
wskazanie obowigzkow zwigzanych z udzialem w Komisji w charakterze czlonka
Komisji;

2) o zachowaniu w poufnosci wszelkich okolicznoscei, o ktorych dowie si¢ w trakcie
wykonywania obowiazkéw cztonka Komisji.

2. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ustgpie poprzedzajgcym, sklada si¢ do
pracowniczych akt osobowych cztonka Komisji.

3. Zmiana Karty Charakterystyki Pracy poprzez wskazanie obowigzkéw zwigzanych
z udzialem Pracownika w Komisji i wykonywanie tychze obowigzkéw przez
Pracownika moze stanowi¢ podstawe do przyznania czlonkowi Komisji nagrody
Dyrektora na zasadach okre$lonych w Regulaminie wynagradzania Centrum
Onkologii — Instytutu im. Marii Sklodowskiej-Curie w Warszawie. Do zlozenia
wniosku w tej sprawie uprawniony jest Przewodniczacy Komisji lub Sekretarz
Komisji.

4. W przypadku braku wyrazenia przez Pracownika zgody, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1
niniejszego paragrafu, Dyrektor wskazuje w zarzadzeniu innego Pracownika,
z zachowaniem zasad okreslonych w § 3 ust. 2 Regulaminu.

5. Czlonkowie Komisji upowaznieni sa do zapoznawania si¢ z dokumentacja sktadajaca
si¢ na pracownicze akta osobowe.

§6
Ustanie funkeji czlonka Komisji

1. Dyrektor moze odwota¢ z funkcji czlonka Komisji w przypadku powziecia przez

Pracodawce uzasadnionych informacji, ze postgpowanie czlonka Komisji narusza

w sposob razacy postanowienia niniejszego Regulaminu albo potwierdzonych
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W

informacji o prawomocnym wydaniu wyroku sadowym stwierdzajgcym dopuszczenie
si¢ przez czlonka Komisji — Mobbingu, Nierdwnego traktowania, Molestowania lub
Molestowania seksualnego.

Cztonek Komisji moze zlozy¢ rezygnacje w kazdym czasie, przy czym cztonkostwo
w Komisji ustanie po zakonczeniu postgpowan rozpoczetych z udzialem danego
cztonka Komisji, chyba ze Przewodniczacy Komisji wyrazi zgode na dalsze
prowadzenie postgpowania bez udzialu tego czlonka Komis;ji.

Cztonkostwo w Komisji ustaje z chwila rozwigzania albo wygasniecia stosunku pracy
czlonka Komisji oraz w przypadku podjecia przez Pracodawce decyzji o odwolaniu
cztonka Komisji z pelnionej funkcji. W takim przypadku Dyrektor wskazuje,
z zachowaniem zasad okreslonych w § 3 ust. 2. do pelnienia funkcji cztonka Komisji

na okres pozostaly do konca danej kadenc;ji.

§7

Przeszkolenie czlonkow Komisji
Cztonkowie Komisji powinni posiada¢ wiedze z zakresu problematyki Mobbingu,
Nieréwnego traktowania, Molestowania i Molestowania seksualnego, a takze by¢
przeszkoleni w zakresie przepisow i procedur dotyczacych ochrony danych
osobowych.
Na wniosek Przewodniczgcego Komisji, Pracodawca zapewnia czlonkom Komisji

udzial w szkoleniach zwigzanych z problematyka dziatania Komisji.

§8
Whiosek

Kazda osoba, ktora zetkneta si¢ lub pozyskala informacje o zdarzeniach moggcych

swiadczy¢ o wystgpieniu zjawiska o cechach Mobbingu, Nierdwnego Traktowania,

Molestowania, Molestowania Seksualnego ma mozliwos¢ zgloszenia powyzszych

informacji:

1) w formie pisemnej za posrednictwem Kancelarii w zamknietej kopercie, ktora
niezwlocznie przekazywana jest bezposrednio do Przewodniczacego Komisji;

2) w formie elektronicznej za podrednictwem wewnetrznej strony — Intranet,
wypelniajgc odpowiedni do wystapienia zdarzenia formularz dostepny w zakladce:
.ZGLOS PROBLEM”;

3) w formie ustnej, poprzez os$wiadczenie zlozone przed co najmniej dwoma
cztonkami Komisji i odnotowane w protokole przez nich sporzgdzonym;

Osoba dokonujgca zgloszenia, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym, uwazana

jest za Wnioskodawcg. Dane Wnioskodawey podlegaja ochronie i nie sa ujawniane
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osobom trzecim. Czionek Komisji nie moze udostgpnia¢ danych Wnioskodawcy,
chyba, ze Wnioskodawca wyrazi na to zgode lub sprawa bgdzie prowadzona przez
organy zewngtrzne.
Whnioski, ktore nie beda wskazywaty danych Wnioskodawcy nie bedg rozpatrywane
przez Komisjg, chyba ze Wniosek zawiera dowody lub przedstawia okolicznosci,
ktore wskazuja na wysokie prawdopodobienstwo wystapienia zdarzen, o ktorych
mowa w § 1 pkt 4-7.
Whniosek zgtaszany w formie elektronicznej oraz protokot, o ktorym mowa w § 8 ust.
I pkt 3, zostaje przekazany do Przewodniczacego Komisji;
Jezeli wniosek dotyczy cztonka Komisji, Przewodniczacy Komisji kieruje sprawe do
Doradcy ds. Etyki, ktdory po zapoznaniu si¢ z dokumentacja wydaje stosowng
rekomendacje przedstawiajac ja Przewodniczacemu Komisji oraz Dyrektorowi celem
umozliwienia podjgcia stosownych decyzji.
We Wniosku wskazuje si¢ szczegblowo okolicznosci mogace $wiadezyé
0 wystgpieniu zjawiska o cechach Mobbingu, Nieréwnego traktowania, Molestowania
lub Molestowania seksualnego.
Whnioskodawca moze we Wniosku wskaza¢ Osobg zainteresowang oraz innych
Pracownikow, ktérzy moga posiada¢ wiedz¢ o okolicznosciach majacych istotne
znaczenie dla rozstrzygnigcia sprawy.
Do wniosku mozna zalgczy¢ dokumenty, ktore zdaniem Wnioskodawcy moga mieé
znaczenie dla rozstrzygnigcia sprawy, w tym dokumenty w formie elektronicznej.
Zlozenie Wniosku inicjuje postgpowanie przed Komisja, w wyniku ktorego Komisja
ustala fakty, a takze wskazuje Dyrektorowi mozliwy sposob rozstrzygniecia
ewentualnego konfliktu lub wyeliminowania niepozgdanych zjawisk.
§9

Posiedzenia Komisji
Komisja obraduje na posiedzeniach w sktadzie co najmniej 4-osobowym. Posiedzenia
Komisji zwotuje ustnie lub pisemnie, w tym za pomoca wiadomosci przestanej poczta
elektroniczna, Przewodniczacy albo w przypadku nieobecnosci lub niemoznosci
pelnienia przez Przewodniczgcego obowigzkow Sekretarz Komisji, z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek cztonka Komisji.
Przedmiotem posiedzenia Komisji moga by¢ wszelkie kwestie dotyczace

problematyki Mobbingu, Nieréwnego traktowania, Molestowania lub Molestowania

seksualnego oraz sprawy opisane we Wniosku.
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10.

Posiedzenia Komisji odbywajg si¢ przy zamknigtych drzwiach, bez udzialu
publicznosci.

Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokol, ktory jest podpisywany przez
wszystkich uczestnikow posiedzenia. Przechowywanie dokumentacji Komisji
zapewnia Kierownik Dzialu Organizacyjnego.

Przewodniczacy Komisji moze wezwaé na posiedzenie Wnioskodawcg, oraz Osobg
zainteresowana — do osobistego stawiennictwa. Stawiennictwo jest obowigzkowe.
Bezposredni przelozony Wnioskodawey oraz Osoby zainteresowanej zobowigzany
jest do podejmowania rozwigzan organizacyjnych umozliwiajacych udzial tych osob
w posiedzeniu Komisji, za$§ brak mozliwosci zapewnienia zastgpstwa nalezy
niezwlocznie zasygnalizowa¢ Przewodniczacemu Komisji.

Pierwsze wystuchanie Wnioskodawcy 1 Osoby zainteresowane] odbywa sig
oddzielnie, bez obecnosci drugiej Strony. Po pierwszym wysluchaniu, zaréwno
Whnioskodawca, jak i Osoba zainteresowana, uprawnieni sa do przedlozenia listy pytan
do drugiej strony postgpowania. Jednoczesne wystuchanie Wnioskodawcy oraz Osoby
zainteresowanej nastgpuje wylgcznie, jesli Przewodniczacy Komisji uzna to
za konieczne. W czasie jednoczesnego wystuchania Wnioskodawcy oraz Osoby
zainteresowanej mozliwe jest przeprowadzenie mediac)i.

Zarowno Wnioskodawca, jak 1 Osoba zainteresowana uprawnieni sg do wskazania
Pracownikow, ktorzy mogg posiada¢ informacje¢ o okolicznosciach, majacych istotne
znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy, wskazujgc jednoczesnie szczegdtowo
przedmiotowe okolicznosci.

Przewodniczacy Komisji moze wezwa¢ innych Pracownikow, w tym Pracownikow
wskazanych przez Wnioskodawce oraz Osobe zainteresowana, celem wystuchania
w sprawie. Postanowienie ust. 5 zdania 2 1 3 niniejszego paragrafu stosuje si¢
odpowiednio.

Pracownik wezwany na posiedzenie Komisji zobowiazany jest zachowa¢ w poufnosci
przebieg posiedzenia, w tym przede wszystkim ftre§¢ zadawanych pytan
i badanych okolicznosci. Naruszenie obowiazku poufnosci przez Pracownika stanowi
ciezkie naruszenie obowigzkow pracowniczych.

Wystuchanie wzywanych Pracownikow odbywa si¢ bez obecnosci Wnioskodawcy
oraz Osoby zainteresowanej, chyba ze Przewodniczacy Komisji zadecyduje inaczej.
W przypadku udzialu Wnioskodawcy lub Osoby zainteresowanej w posiedzeniu,

po zakonczeniu zadawania pytan przez Komisje, moga oni przystgpi¢ do zadawania
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

dodatkowych pytan. Przewodniczacy Komisji moze uchyli¢ pytanie, jesli nie zmierza
ono do wyjasnienia okolicznosci majacych istotne znaczenie dla rozstrzygniecia lub
sugeruje odpowiedz.
Whnioskodawca, Osoba zainteresowana oraz inni Pracownicy wezwani przez
Przewodniczacego Komisji do osobistego stawiennictwa dzialaja bez pelnomocnikéow.
Na czas posiedzenia Komisji Pracodawca zwalnia od wykonywania obowigzkow,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, czlonkow Komisji, Wnioskodawce, Osobe
zainteresowana oraz Pracownikow  wzywanych lub  zapraszanych przez
Przewodniczacego Komisji.
W posiedzeniach Komisji, poza czlonkami Komisji, na zaproszenie Przewodniczacego
Komisji udzial mogg wzia¢ z glosem doradczym eksperci posiadajacy wiadomosci
specjalne, w tym nie bedacy Pracownikami, oraz przedstawiciele dzialajgcych
na terenie Pracodawcy organizacji zwigzkowych.
Osoby wymienione w ust. 13 skladaja o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci
w zakresie przebiegu posiedzenia Komisji, na ktére zostaly zaproszone oraz
okolicznosei roztrzgsanych w jego trakcie. Postanowienie § 5 ust. 1 pkt 2 stosuje si¢
odpowiednio.
Przed wdrozeniem elektronicznego systemu zglaszania zdarzen mogacych wypelniaé
znamiona zdarzen, o ktérych mowa w § 1 pkt 4-7, Kierownik Dziatu Informatycznego
oraz pracownicy obslugujacy ten system, podpisuja stosowne os$wiadczenie
o zachowaniu poufnoéci i nierozpowszechnianiu danych zawartych w systemie.
Oswiadczenie sklada si¢ do pracowniczych akt osobowych.
W przypadku uzasadnionych podstaw do stwierdzenia naruszenia zobowigzania do
zachowania poufnosci, o ktéorym mowa w § 9 ust. 14 i 15, wszczynane jest
postgpowanie wyjasniajace wobec osoby, ktorej zobowigzanie dotyczylo, a takze
wyklucza si¢ takg osob¢ z dalszych prac w Komisji do czasu zakofczenia
postgpowania wyjasniajacego, zas w przypadku pracownikow Dzialu Informatyki
blokuje sig¢ dost¢p do danych w zakresie niezbednym.
§10

Opinie i rekomendacje ogéolne
Po przeprowadzeniu postgpowania zainicjowanego Wnioskiem, Komisja wydaje
opini¢, ktora przekazuje niezwlocznie Dyrektorowi celem umozliwienia podjecia
decyzji zmierzajacych do wyeliminowania ewentualnego konfliktu lub sytuacji
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seksualnego, w tym Srodkow dyscyplinujacych. Na prosbe Wnioskodawcy lub Osoby
zainteresowanej, Dyrektor moze udostgpni¢ tym osobom opinie.
W sprawach niezainicjowanych Wnioskiem, Komisja moze z wiasnej inicjatywy albo
po zgloszeniu dzialajacej na terenie Pracodawcy organizacji zwigzkowej lub
Spolecznego Inspektora Pracy wydawaé¢ rekomendacje ogdlne we wszystkich
sprawach zwiazanych z problematyka Mobbingu, Nieréwnego traktowania,
Molestowania lub Molestowania seksualnego.
Opinie i rekomendacje ogélne Komisja podejmuje zwykla wiekszosciag glosow.
W przypadku opinii, cztonek Komisji moze zlozyé zdanie odrebne.
§11

Wylaczenie czlonka Komisji
Kazdy z czlonkow skladu orzekajacego Komisji zobowiazany jest do zachowania
obiektywizmu i bezstronnosci przy dokonywaniu analizy faktow konkretnych
przypadkow.
Czlonek Komisji obowigzany jest wylaczy¢ si¢ z postgpowania zainicjowanego
Wnhioskiem zlozonym przez Pracownika bedacego bezposrednim podwladnym,
bezposrednim przelozonym, krewnym lub powinowatym, albo w przypadku gdy
pomigdzy czlonkiem Komisji a Wnioskodawca zachodzi stosunek osobisty tego
rodzaju, ze zachowanie obiektywizmu nie byto by mozliwe. Z tych samych przyczyn
czlonka Komisji moze wytgczy¢ z danego postgpowania Przewodniczacy Komisji.
W przypadku ztozenia przez czlonka Komisji oswiadczenia o wylaczeniu sie z danego
postgpowania lub wylaczenia czlonka Komisji przez Przewodniczgcego Komisji,
na okres niezb¢dny do przeprowadzenia danego postepowania Dyrektor moze
wskaza¢ cztonka Komisji ad hoc. Zasady okreslone w postanowieniach § 3 ust. 2, § 4

oraz § 5 Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio.
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