ZARZADZENIE NR 76/2018

Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie
z dnia 30 lipca 2018 r.

w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu gospodarowania s$rodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii
Sklodowskiej-Curie w Warszawie.

Na podstawie § 6 Statutu Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie oraz
art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
zarzadza sig, co nastepuje:

§1
W uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi w Centrum
Onkologii — Instytucie im. Marii Skiodowskiej-Curie wprowadza si¢ ,,Regulamin

gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Centrum
Onkologii — Instytucie im. Marii Skiodowskiej-Curie w Warszawie”, stanowigcy zalacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 49/2004 Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii
Sklodowskiej-Curie z dnia 26 maja 2004 r. w sprawie wprowadzenia »Regulaminu
gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Centrum
Onkologii-Instytucie im. Marii Sktodowskiej-Curie w Warszawie” z pozniejszymi zmianami.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.

DYREKTOR
Centrum Onkologii-Instytutu

im. Marii SWW
Prof. dr hab. n. . Jan Walewski



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 76/2018
Dyrektora Centrum Onkologii - Instytutu
im. Marii Skiodowskiej-Curie z dnia 30 lipca2018 .

REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH W CENTRUM ONKOLOGII-INSTYTUCIE
IM. MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE W WARSZAWIE

Rozdzial I.
Podstawy prawne

§1.

1. Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej takze jako:
»Fundusz”) 1 zasady gospodarowania jego srodkami okreslajg przepisy:

ustawa z dn. 4.03.1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. 1. z2017 r, poz-219]1 z pbin. zm.);

ustawa z dn. 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1881);
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 43, poz.
349).

— ustawa z dn. 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1000);

— inne akty prawne jesli maja zastosowanie.

2. Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Regulamin - niniejszy Regulamin gospodarowania $rodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Centrum Onkologii — Instytucie im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Warszawie;

2) Pracodawca lub CO-I — Centrum Onkologii — Instytut im. Marii Sklodowskiej-
Curie w Warszawie;

3) pracownik — osoba zatrudniona na podstawie stosunku pracy, w calym okresie
zatrudnienia, bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz
pracy;

4) Dyrektor — Dyrektor Centrum Onkologii — Instytutu lub osoba przez niego
upowazniona;

5) Fundusz lub ZFSS — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

6) Plan Finansowy Funduszu - roczny plan wydatkéw ze $rodkow Funduszu
w podziale na poszczegélne rodzaje $wiadczen, ktory okresla wysokosé
przekazanych na rachunek funduszu srodkéw oraz okresla ich przeznaczenie.

Rozdzial I1.
Postanowienia ogolne

§2.
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Regulamin gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Centrum Onkologii — Instytucie im. Marii Sktodowskiej-Curie w Warszawie okresla zasady
przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz
zasady 1 warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych ze $rodkéw tego Funduszu.

§3.

I. Fundusz dla pracownikéw CO-I oraz bylych pracownikéw bedacych emerytami
I rencistami tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty
dziatalnosci CO-I.

2. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych powigksza sie o:

1) odsetki od srodkéw tego Funduszu;

2) darowizny oraz zapisy pochodzace od 0s6b fizycznych i prawnych;

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;

4) niewykorzystane $rodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z lat
poprzednich;

5) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§4.

1. Plan Finansowy Funduszu opracowywany jest corocznie, nie pdzniej niz w terminie
do ostatniego dnia lutego danego roku, przez Komisj¢ Socjalna we wspolpracy
z Kierownikiem Dziatu Ksiggowosci CO-I i przekazywany jest przez Komisj¢ Socjalna,
po uzgodnieniu i zatwierdzeniu przez co najmniej reprezentatywne organizacje
zwigzkowe, do zatwierdzenia przez Dyrektora.

2. Plan tworzony jest w oparciu 0 wysoko$¢ dostepnych $rodkéw, dane z ostatnich trzech
lat, liczbg 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu, informacje na temat potrzeb
pracownikow.

3. Plan Finansowy Funduszu okresla:

1) po stronie przychodéw — wysokos¢ srodkéw pochodzacych z corocznego odpisu
podstawowego, srodki pozostate na rachunku z funduszu lat poprzednich, kwoty
planowanych ~ wplywéw  wynikajacych z  oprocentowania pozyczek
mieszkaniowych, odsetki od kwoty ulokowanej na rachunku bankowym i inne;

2) po stronie wydatkéw — proporcje procentowe $rodkéw Funduszu przeznaczonych
na poszczegOlne rodzaje dziatalnosci socjalnej na dany rok, w podziale na:

a) dofinansowanie do wypoczynku;

b) bezzwrotng pomoc finansowa (zapomogi);

¢) pozyczki na cele mieszkaniowe;

d) na bezzwrotng $wigteczna i okazjonalna pomoc finansowa dla
pracownikow;

e) rezerwg finansowa nie wigksza niz 5 % wartosci odpisu
srodkéw na ZFSS na dany rok.

4. W razie potrzeby wydatki okreslone w Planie Finansowym Funduszu, w trakcie roku,
moga by¢ modyfikowane w celu uwzglednienia biezacych potrzeb, na wniosek Komisji
Socjalnej we wspodlpracy z Kierownikiem Dziatu Ksiegowosci CO-I. Zmodyfikowany
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Plan Finansowy Funduszu przekazywany jest przez Komisje Socjalng do zatwierdzenia
Dyrektorowi, po uzgodnieniu i zatwierdzeniu przez co najmniej reprezentatywne
organizacje zwigzkowe.

Do czasu zatwierdzenia Planu Finansowego Funduszu na dany rok, $wiadczenia
przyznaje si¢ wedlug kryteriow i w wysokosci okreslonych na rok poprzedni.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Plan Finansowy Funduszu podawany jest do wiadomosci pracownikéw w sposob
przyjety u Pracodawcy.

§5.

Swiadczenia z Funduszu przyznaje Pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami

zwigzkowymi, ktérych przedstawiciele uczestnicza w posiedzeniach Komisji Socjalne;.

§6.

Srodki Funduszu na poszczegblne rodzaje pomocy socjalnej sg przyznawane w formie
pienigzne;j.

§7.

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym, a ich wysokos$é
w danym roku jest podawana do wiadomosci wszystkich pracownikéw w sposéb przyjety
u Pracodawcy.

1.

Rozdzial II1.
Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§8.

Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujgce osoby:

1) pracownicy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali z CO-I umowe 0  prace
W zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rente, i nie pozostajg
w stosunku pracy z innym Pracodawca, a takze ktorzy nie zawiesili prawa do
emerytury lub renty z uwagi na podjgcie nowego zatrudnienia, pod warunkiem
zlozenia o$wiadczen:
a) o checi korzystania z Funduszu;
b) o wysokosci dochodu przypadajacego na jednego cztonka rodziny

w gospodarstwie domowym.

4) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1-3 oraz cztonkowie rodzin zmartych
pracownikow, emerytow lub rencistow CO-I.

2. Zauprawnionych do korzystania ze $wiadczen cztonkow rodziny uwaza sie:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci wspéimatzonka, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej
do ukonczenia 18 roku zycia lub ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do konca

3z24



roku kalendarzowego, w ktérym ukoncza 25 rok zycia, a w przypadku orzeczenia
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek;

2) wspotmalzonkow;

3) cztonkéw rodziny po zmartym pracowniku, jezeli wykazali, ze byli na jego
utrzymaniu.,

3. Swiadczenia z Funduszu nie przystuguja:

1) pracownikowi w trakcie przebywania na urlopie bezplatnym oraz jego rodzinie;

2) dzieciom pracownikéw pozostajacym w zwiazku malzenskim lub bedacym na
wlasnym utrzymaniu.

Rozdzial IV.
Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§9.
1. Srodki Funduszu przeznaczone s3 na finansowanie dziatalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

1) dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we
wlasnym zakresie;

2) bezzwrotng pomoc finansowa dla pracownikow oraz emerytow i rencistow —
bylych pracownikéw Centrum Onkologii, udzielang z tytutu trudnej sytuacji
zyciowej, indywidualnych zdarzen losowych, diugotrwalej choroby lub $mierci
czlonkéw rodziny uprawnionych do $wiadezen z Funduszu;

3) pomoc finansowa dla pracownikéw na cele mieszkaniowe w formie zwrotnych
pozyczek,

4) pomoc finansowg w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wiatecznym
lub inng pomoc okazjonalng dla pracownikéw, ktérej wysokosé okreslona bedzie
kazdorazowo przez Komisj¢ Socjalna w zaleznosci od posiadanych $rodkéow
finansowych.

2. Propozycje wysokosci poszezegélnych swiadezen na dany rok sa przygotowywane przez
Komisj¢ Socjalng najpézniej do 31 maja danego roku, uzgadniane z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi i przedstawiane do zatwierdzenia Dyrektorowi zgodnie
z zalacznikiem nr 7 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial V.
Ogolne zasady i warunki korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§10.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy.

§11.

Prawo do ubiegania si¢ o $wiadczenia socjalne finansowane z Funduszu przystuguje
wszystkim uprawnionym, jednakze pomoc moze zostaé przyznana osobie, ktéra ze wzgledu
na status socjalny do tej pomocy si¢ kwalifikuje.
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§12.

Przyznanie $wiadczen z Funduszu uzaleznione jest od wielkosci posiadanych srodkow
Funduszu oraz od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

§13,

Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczenia z Funduszu obowiazana jest zlozy¢
wypelniony wniosek o dane $wiadczenie zgodnie z wzorami stanowigcymi zalaczniki do

niniejszego Regulaminu.

(98]

§14.

Osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczen z Funduszu, sklada do dnia 31 marca

danego roku kalendarzowego ,Os$wiadczenie o sytuaciji zyciowej, rodzinnej

1 materialnej” (dalej Os$wiadczenie), zawierajace informacje o $rednich miesigcznych

przychodach na czlonka rodziny pozostajacego we wspolnym gospodarstwie domowym

za okres poprzedniego roku kalendarzowego, wedlug wzoru okreslonego

w zataczniku nr 1.

W przypadku nie zlozenia Oswiadczenia do dnia 31 marca danego roku kalendarzowego,

swiadczenia przystuguja wedtug najwyzszego ustalonego progu przychodu.

Przychodem sa wszystkie $rodki pienigzne ktérymi dysponuje osoba uprawniona oraz

osoby prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe.

W szczegolnosci, do przychodéw zalicza si¢ kwoty osiggane z tytutu m.in.:

1) stosunku pracy, dziatalnosci gospodarczej, wykonywania wolnych zawodéw, umow
zlecen i uméw o podobnym charakterze, umow o dzieto, patentow;

2) prowadzenia gospodarstwa rolnego, ustalane z zastosowaniem hektarow
przeliczeniowych wedhug zasad okreslonych w przepisach o podatku rolnym;

3) przychodéw kapitalowych oraz innych - w tym okresowo - uzyskiwanych
przycheddw, zwlaszeza z tytutu najmu lub dzierzawy i praw autorskich:

4) rent otrzymywanych na podstawie przepiséw prawa;

5) emerytur i rent otrzymywanych z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
1 Z zagranicy;

6) alimentow, stypendiow, w tym $wiadczen zagranicznych.

W przypadku prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;, wykonywania wolnych zawodow

oraz wspOlpracy przy prowadzeniu tych rodzajow dzialalnogci, przychody

z tych tytuléw przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby

osiagajace te przychody kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia

spoleczne, a jezeli z tytulu tej dziatalnosci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia

spolecznego - kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowiazujace

osoby ubezpieczone.

Do przychodéw nie zalicza sie:

1) $wiadczen otrzymywanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

2) swiadczei uzyskiwanych z ubezpieczen na zycie, z wyjatkiem ich czesei
o charakterze inwestycyjnym;
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3) odszkodowan;

4) wynagrodzen dodatkowych uzyskanych w roku poprzedzajacym, zwigzanych
z przejsciem na emeryture lub rentg (nagrod jubileuszowych, odpraw emerytalnych).

Przychod na osobg w rodzinie stanowi kwota wynikajaca z podzielenia dochodu

gospodarstwa domowego przez liczbg 0s6b pozostajacych w tym gospodarstwie.

§15.

Do wniosku o wudzielenie s$wiadczenia z Funduszu osoba uprawniona dolgcza
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Centrum
Onkologii - Instytut im. Marii Sklodowskiej - Curie w Warszawie w celu rozpatrzenia
wniosku o udzielenie §wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
w celu realizacji wyplat przyznanych $§wiadczen.

W przypadku emerytow i rencistow do wniosku nalezy dotaczy¢ kserokopig ostatniego
odcinka emerytury badz renty.

§16.

W razie watpliwosci, co do tresci Os$wiadczenia zlozonego przez osobe uprawniona,
dotyczgcg osiagnigtego przychodu w gospodarstwie domowym na osobe, a takze co do
okolicznosci zwigzanych z jego sytuacja rodzinna, materialng i Zzyciowg, Komisja
Socjalna ma prawo zwroci¢ si¢ do ubiegajgcego si¢ o S$wiadczenie z Funduszu,
0 udokumentowanie okolicznosci i faktow wskazanych w oswiadczeniu — m.in.
0 przedstawienie zaswiadczenia o przychodach lub rocznych zeznan podatkowych
ztozonych do urz¢du skarbowego za poprzedni rok podatkowy.

Ubiegajacy si¢ o Swiadczenie z Funduszu powinien w terminie do 30 dni kalendarzowych
od dnia otrzymania od Komisji Socjalnej prosby o udokumentowanie prawdziwosci
ztozonego oswiadczenia, przedstawi¢ wymagane informacje i dokumenty.

W uzasadnionych przypadkach, na prosbe osoby uprawnionej, Komisja Socjalna moze
wydtuzy¢ termin ztozenia w/w dokumentow.

Czlonkowie Komisji Socjalnej oraz upowazniony do wspolpracy z Komisjg Socjalng
pracownik Dzialu Spraw Pracowniczych i Spraw Socjalnych sa bezwzglednie
zobowigzani do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, jakie uzyskaja w zwiazku
z realizacja zadan Komisji Socjalne;j.

. Nieprzedstawienie dokumentéw potwierdzajacych prawdziwos¢ ztozonego o$wiadczenia
w terminie wskazanym przez Komisjg Socjalng stanowi podstawe do odmowy przyznania
swiadczenia z Funduszu. Na wniosek pracownika postgpowanie w sprawie przyznania
swiadczenia z Funduszu moze by¢ zawieszone do czasu dostarczenia wymaganych
dokumentow.

Swiadczenia o charakterze bezzwrotnym uzyskane na podstawie zlozonego
nieprawdziwego  o$wiadczenia lub  nieprawdziwych  dokumentéw  podlegaja
natychmiastowemu zwrotowi, nie pozniej jednak niz w ciggu 14 dni od daty wezwania
do zwrotu Swiadczenia i mogg by¢ potrgcone z wynagrodzenia pracownika, pod
warunkiem udzielenia przez pracownika stosownej zgody na pismie.
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§17.

Z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia w formie bezzwrotnej pomocy finansowej dla oséb
uprawnionych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, moze
wystapi¢ rowniez bezposredni przelozony osoby uprawnionej, grupa pracownikow lub
zwiazki zawodowe dziatajace w CO-1, przedstawiajac potwierdzenie zasadnosci wniosku.

§18.

Whnioski o przyznanie swiadczen wymienionych w Regulaminie opiniuje Komisja Socjalna,
a zatwierdza Dyrektor.

§19.

Osoba uprawniona, ktorej nie przyznano s$wiadczenia z Funduszu, moze wystapic¢
do Pracodawcy z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie wniosku. Wniosek powinien zawierac
uzasadnienie.

Rozdzial VI.
Szczegoélowe zasady przyznawania $wiadczen z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

§20.

1. Dofinansowanie do wypoczynku moze by¢ przyznane, niezaleznie od formy wypoczynku,
jeden raz w roku kalendarzowym.

2. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust.] moga otrzymaé pracownicy, ktorzy
wykorzystaja urlop wypoczynkowy w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

3. Podstawa do wyplaty dofinansowania jest wniosek o dofinansowanie do wypoczynku,
zgodnie ze wzorem okreslonym w zalaczniku nr 2 (dalej Whiosek), ktory nalezy zlozy¢
po wykorzystanym urlopie wypoczynkowym.

4. Wyplata Swiadczenia =z tytulu dofinansowania do wypoczynku  nastepuje
po wykorzystanym urlopie wypoczynkowym na podstawie prawidlowo sporzadzonego
Whniosku, w najblizszym mozliwym terminie, nie pézniej niz w ciagu 30 dni od dnia jego
zlozenia.

§21.

1. Bezzwrotna pomoc finansowa moze by¢ udzielona osobom uprawnionym w przypadku:
1) smierci najblizszego cztonka rodziny tj. wspétmatzonka, dziecka, rodzicéw, rodzicow
wspotmatzonka;
2) z tytulu dlugotrwalej choroby pracownika, emeryta, rencisty lub cztonka ich rodziny
0 ktorym mowa w §8 ust 2. pkt. 1 i 2, w szczegdlnosci: choroby nowotworowe;j,
a takze w przypadku orzeczenia o niepetnosprawnosci w stopniu  znacznym
i w przypadku braku mozliwosci powrotu do pracy ze wzgledu na stan zdrowia,
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2

po wykorzystaniu pelnego okresu zasitkowego, przewidzianego w ustawie
o swiadczeniach pienigznych w razie choroby i macierzynstwa;
3) z tytulu zdarzen losowych i klgsk zywiolowych — tzw. zapomoga losowa — na
podstawie stosownego zaswiadczenia uprawnionych organow;
4) ztytulu trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialne;j.
Osoby ubiegajace si¢ o bezzwrotng pomoc finansowg zobowigzane sa do zlozenia
W terminie nieprzekraczalnym do 2 miesigcy od wystapienia zdarzenia, wniosku ktérego
wzor stanowi zalagcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu, wraz z dokumentami
potwierdzajacymi konkretng sytuacje.
Za dokumenty, o ktérych mowa w ustgpie poprzedzajacym, uwaza sie w szczegOlnosci:
odpis skrocony aktu zgonu, zaswiadczenie lekarskie o chorobie lub orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci, kopie protokotéw szkody, faktury, rachunki, zaswiadczenia.
Komisja Socjalna, po rozpatrzeniu wniosku przedstawia do decyzji Pracodawcy,
proponowang Wwysokos¢ bezzwrotnej pomocy finansowej w granicach ustalonych
Swiadczen.

§22.

W przypadku posiadania odpowiednich srodkéw finansowych Funduszu, zakladowe
organizacje zwiazkowe moga, na podstawie wystapienia Komisji Socjalnej, wnioskowaé
do Dyrektora o wyplate dodatkowych $wiadczen w formie pienieznej z tytutu swigtecznej
lub okazjonalnej pomocy pracownikom zatrudnionym na dzien 31 pazdziernika danego
roku.

Bezzwrotna pomoc, o ktérej mowa w ust. 1. niniejszego paragrafu, uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby ubiegajacej sie o takg pomoc, a jej
wysokos¢ jest proponowana przez zakladowe organizacje zwigzkowe i zatwierdzana przez
Dyrektora.

Zatwierdzony przez Dyrektora wniosek, o ktorym mowa w ust.1., jest podstawa dla
Komisji Socjalnej do okreslenia 0sob uprawnionych do uzyskania bezzwrotnej pomocy
oraz jej wysokosci.

Wyplata srodkéw w ramach wyzej wymienionego $wiadczenia nastgpuje nie pdzniej niz
do 15 grudnia danego roku.

§23.

Prawo do ubiegania si¢ o pozyczki mieszkaniowe przystuguje pracownikom.
Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona pracownikowi zatrudnionemu na czas
nieokreslony, ktéry ztozyt do Komisji Socjalnej wniosek o jej udzielenie wedlug wzoru
stanowigcego zalgcznik nr 4.
Pozyczki mieszkaniowe rozpatrywane sg zgodnie z kolejnoscia zlozonych wnioskow.
Pozyczka mieszkaniowa moze zosta¢ udzielona na nastepujace cele:

1) remont i modernizacja lokalu lub budynku mieszkalnego;

2) przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb 0séb o ograniczonej sprawnosci

fizycznej;
3) adaptacja pomieszczen na cele mieszkalne;
4) uzupetnienie wkladu lub udziatu mieszkaniowego;
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10.

11,

12.

13.

14.

5) budowa domu jednorodzinnego lub lokalu w domu mieszkalnym;

6) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego;

7) wykup zajmowanego mieszkania na wlasnosé.
W przypadku zatrudnienia w CO-I wspotmatzonkéw pracownikéw, zamieszkujacych
w tym samym lokalu i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, pozyczka moze
by¢ przyznana kazdemu z nich.
Wysokos¢ pozyczek na dany rok ustalana jest z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi na wniosek Komisji Socjalne;.
Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.
Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwéch
pracownikow zatrudnionych na czas nieokreslony w CO-I i uzyskujacych wynagrodzenie
miesigczne w wysokosci pozwalajacej na potracenie rat pozyczki z wynagrodzenia
za pracg w chwili podpisywania umowy pozyczki.
W przypadku pozyczki w kwocie wyzszej, jednak nie wiekszej niz 10.000,00 zlotych
- wymagane jest porgczenie trzech poreczycieli.
Pracownik moze zosta¢ porgczycielem jednoczesnie maksymalnie trzech pozyczek
udzielonych z Funduszu.
W przypadku rozwigzania umowy o pracg jednego z poreczycieli, pracownik otrzymujacy
pozyczke zobowigzany jest do zawarcia aneksu do umowy z nowymi poreczycielem lub
catkowitej splaty zaciagnietej pozyczki.
Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% od kwoty udzielonej pozyczki i platne jest wraz
z pierwsza rata splaty pozyczki.
Splata pozyczki mieszkaniowej nastepuje maksymalnie w 24 ratach miesigcznych
z zastrzezeniem ust.14.

Splata pozyczki mieszkaniowej moze nastapi¢ maksymalnie w 36 ratach miesigcznych
w przypadku:

1) adaptacji pomieszczen na cele mieszkalne;

2) uzupelnienie wktadu lub udzialu mieszkaniowego;

3) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu mieszkalnym:;

4) zakupu mieszkania lub domu jednorodzinnego;

5) wykupu zajmowanego mieszkania na wlasno$¢.

pod warunkiem przedstawienia stosownych dokumentow potwierdzajacych powyzsze

fakty.

15.

16.

7

Przyznana pozyczka mieszkaniowa przekazywana jest na rachunek bankowy wskazany
przez pozyczkobiorce lub wyptacana w kasie CO-I, w zaleznosci od wniosku
pozyczkobiorcy.

Splata ustalonych rat pozyczek nastepuje od nastepnego miesiaca po zawarciu umowy
pozyczki i przekazaniu srodkéw pozyczkobiorcy. Pozyczkobiorca moze wnioskowaé
o zwigkszenie rat splaty pozyczki, w wyniku czego catkowita splata zadtuzenia nastepuje
przed terminem okreslonym w umowie.

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania wymagalnych rat pozyczki wraz
z odsetkami z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace oraz innych $wiadczen
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18.

19,

20.

el

wynikajacych ze stosunku pracy. W razie niewypracowania wynagrodzenia w wysokosci
wystarczajacej na splat¢ pozyczki oraz w sytuacji braku mozliwosci dokonania potracenia
raty pozyczki z wynagrodzenia, Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ wplacaé raty pozyczki
w wysokosci i terminach ustalonych w umowie do kasy lub na rachunek bankowy CO-I.
Kwoty niesptaconych pozyczek udzielonych z Funduszu staja si¢ natychmiast wymagalne
w calosci w razie rozwiazania z pozyczkobiorcg stosunku pracy. W takich przypadkach
Pracodawca jest uprawniony do potracenia z wynagrodzenia lub innych naleznosci ze
stosunku pracy, calego pozostalego do splaty zadluzenia w granicach okreslonych przez
Kodeks pracy. W przypadku braku mozliwosci potracenia catosci kwoty na wniosek
Komisji Socjalnej Pracodawca zobowigzuje do splaty pozostalej pozyczki poreczycieli.
Splata przez porgczycieli nastepuje w ratach lub w catosci, wedhug ich wyboru.

W przypadku niesptacenia trzech kolejnych rat przez pozyczkobiorcg, Dziat Ksiggowosci
informuje  pisemnie Komisj¢ Socjalng o nieuregulowaniu zobowigzan przez
pozyczkobiorcg, w terminie 14 dni od momentu niewplacenia trzeciej raty pozyczki.
Komisja Socjalna zobowiazuje porgczycieli do splaty pozostatej pozyczki. Splata przez
porgezycieli nastgpuje w ratach lub w catosci, wedlug ich wyboru.

W uzasadnionych przypadkach na wniosek stanowiacy zatacznik nr 5, po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Komisjg¢ Socjalng, Dyrektor moze zawiesi¢ sptate pozyczki na okres
do 12 miesiecy.

Dyrektor na wniosek Komisji Socjalnej umarza pozyczke mieszkaniowg
w catosci w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

Rozdzial VII.

Komisja Socjalna

§24.

Komisja Socjalna Centrum Onkologii powotywana jest przez Dyrektora zarzadzeniem i dziala

na podstawie Regulaminu Pracy Komisji Socjalnej wprowadzonym wiasciwym zarzadzeniem
Dyrektora.

§25.

Zaktadowe organizacje zwiazkowe przedstawiaja swoich kandydatéw do Komisji Socjalne;j,
ktorej zadaniem jest opiniowanie wnioskéw 0séb ubiegajacych sie o przyznanie swiadczen
socjalnych zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

I

§26.

Komisj¢ powotuje si¢ na okres 4 lat z zastrzezeniem, ze Dyrektor zachowuje prawo

do odwotania poszczegolnych cztonkow lub uzupehienia Komisji Socjalnej w przypadku:

1) stwierdzenia naruszenia przez czlonka Komisji Socjalnej prawa podczas
wykonywania obowigzkow,

2) uchylania si¢ od wykonywania obowigzkdw,

3) na wniosek cztonka Komisji Socjalnej o zwolnienie go z wykonywania tych
obowigzkow,
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4) w przypadku rozwigzania umowy o pracg z czfonkiem Komisji Socjalne;j.

2. W przypadku odwolania czlonka Komisji Socjalnej, bedacego przedstawicielem
organizacji zwigzkowej lub jej uzupetnienia — konieczne jest uzgodnienie ze zwiazkami
zawodowymi.

§27.

I. Komisja Socjalna jest organem opiniodawczym i doradczym Pracodawcy, do ktérego
nalezy decyzja o przyznaniu $wiadczenia z Funduszu.

2. Komisja Socjalna w swojej pracy kieruje si¢ zasada stosowania wylacznie kryterium
socjalnego, a w swoich opiniach jest niezalezna.

§28.

1. Przewodniczacy Komisji Socjalnej wybierany jest przez czlonkéw Komisji Socjalnej
sposrod przedstawicieli zaktadowych organizacji zwiazkowych.

2. Przewodniczacy Komisji Socjalnej zwoluje posiedzenia oraz kieruje pracami Komisji
Socjalne;j.

3. Przewodniczacy Komisji Socjalnej ma prawo do zwolania nadzwyczajnego posiedzenia
Komisji.

4. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego, pracami Komisji Socjalnej kieruje jej
czlonek wskazany przez Przewodniczacego lub wybrany przez obecnych na posiedzeniu
czlonkéw Komisji Socjalne;.

§29.

Komisja Socjalna zbiera si¢ na posiedzenie zwykle nie czescie] niz raz w miesigeu,
a w kazdym razie nie rzadziej niz raz na 3 miesigce. Termin posiedzenia wyznacza
przewodniczacy po konsultacji z cztonkami Komisji Socjalne;.

§30.
Do zadan Komisji Socjalnej nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie petnej ewidencji i dokumentacji przyznawanych Swiadczen, w tym:
a) protokoldw z posiedzen;
b) przyjmowanie wnioskow ziozonych przez osoby uprawnione;
¢) opiniowanie wnioskow ztozonych przez osoby uprawnione;

2) prowadzenie innych spraw wynikajacych z Regulaminu ZFSS.

Rozdzial VIII.
Postanowienia koncowe

§31.

Zmiany postanowien Regulaminu wymagaja uzgodnienia z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi.
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§32.

Tres¢ Regulaminu jest ogdlnie dostgpna i podawana do wiadomosci pracownikéw w sposob
przyjety u Pracodawcy. Regulamin jest wydawany do wgladu na kazde zadanie osoby
uprawnione;j.

§33.

Zalgczniki stanowia integralng czgs¢ Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych:

D
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

zatgeznik nr 1. - O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

zatgeznik nr 2. - Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dla
pracownika

zalgeznik nr 3. - Wniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowe;j
zalgeznik nr 4. - Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej
zalgcznik nr 5. - Wniosek o zawieszenie splaty pozyczki mieszkaniowej
zalacznik nr 6. - Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe.

zatgeznik nr 7. - TABELE - jest modyfikowany co rocznie i jego aktualna wersja
stanowi integralna cze$¢ niniejszego Regulaminu.

zalgeznik nr 8. - Informacja dla osob ubiegajacych sig o wyplate swiadczen
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§34.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem wydania z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2019 r.
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ZALACZNIKNR 1
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych CO-I

Warszawa, dnia .cooiainivii

/PESEL/

Oswiadczam, ze w okresie od 1 stycznia ....... roku do 31 grudnia ......... roku przychéd
brutto na jednego czlonka wspolnego gospodarstwa domowego wyniost $redniomiesi¢cznie
w przedziale:

Przedzial sredniomiesigcznego przychodu brutto na czlonka | Wlasciwe zaznaczy¢ znakiem X
wspolnego gospodarstwa domowego w zaokragleniu do jednego
zlotego.
| 15 R zt
[0 D 77, 4 [o S zt
(15 ]; IR Zh: 0 cus o zt
POWNZE] i cnnnwcanss zt
Prawdziwosé wyzej przedstawionych danych, ustalonych na podstawie dokumentow, ktore

w razie koniecznosci przedstawi¢ do wgladu Komisji Socjalnej, potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, bedac
swiadom(a)(ym) odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych oswiadczen zgodnie z art. 297 § 1 Kodeksu karnego.
Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Centrum Onkologii - Instytut im. Marii Sklodowskiej -
Curie w Warszawie, w celu rozpatrzenia wniosku o udzielenie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
oraz w celu realizacji wyplat przyznanych swiadczen.

data i czytelny podpis wnioskodawey

Sposob obliczania $redniomiesigeznego przychodu brutto na osobg w gospodarstwie domowym

1. Krok I. Przychéd na jednego czlonka wspélnego gospodarstwa domowego = suma wszystkich przychodéw wszystkich
czlonkow wspolnego gospodarstwa domowego uzyskanych w roku poprzednim (przychody ze: stosunku pracy, dziatalnosci
gospodarczej, wykonywania wolnych zawodéw, umow zlecen i uméw o podobnym charakterze, uméw o dzieto, patentow;
prowadzenia gospodarstwa rolnego, ustalane z zastosowaniem hektarow przeliczeniowych wedlug zasad okreslonych w
przepisach o podatku rolnym; przychodow kapitalowych oraz innych - w tym okresowo - uzyskiwanych przychodow, zwlaszcza z
tytutu najmu lub dzierzawy i praw autorskich; rent otrzymywanych na podstawie przepisow prawa; emerytur i rent
otrzymywanych z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych i z zagranicy; alimentoéw, stypendiow, w tym $wiadczen zagranicznych)
podzielona przez liczbg czlonkéw gospodarstwa domowego.

2. Krok 2. Sredniomiesi¢czny przychéd na jednego czlonka wspolnego gospodarstwa domowego = przychod na jednego
cztonka wspolnego gospodarstwa domowego podzielony przez 12.
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ZALACZNIK NR 2
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych CO-I

Warszawa, dnia .....................

{PESEL/

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do wypoczynku indywidualnego dla pracownika

Oswiadczam, ze:

wokresie od dnia .................. dodnia ................. korzystatam/em z urlopu
wypoczynkowego.

W razie zlozenia nieprawdziwego oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, wyrazam
zgode na potracenie w/w przyznanego $wiadczenia z mojego wynagrodzenia i innych swiadczen

wynikajacych ze stosunku pracy.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Centrum Onkologii - Instytut
im. Marii Skfodowskiej - Curie w Warszawie, w celu rozpatrzenia wniosku o udzielenie $wiadczenia
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz w celu realizacji wyplat przyznanych
Swiadczen.

.................................

Poswiadczenie pracownika DSPSS

Data i podpis

Kwota przystugujacego dofinansowania, zgodnie z Planem Finansowym Funduszu
i zalgcznikiem nr 7 do Regulaminu wynosi

............. zl brutto

podpis, piecze¢ pracownika DSPSS
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ZALACZNIK NR 3
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych CO-I

Warszawa, il civsisenses

/PESELY

WNIOSEK
0 przyznanie*
Bezzwrotnej pomocy finansowe;j:

a. w formie zapomogi, w zwiazku ze zdarzeniami losowymi;

b. w zwigzku z trudng sytuacjg zyciowa, rodzinna i materialng lub dlugotrwata

chorobg
UZASADNIENIE
Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych, ustalonych na podstawie dokumentow, ktore

w razie koniecznosci przedstawi¢ do wegladu Komisji Socjalnej, potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, bedac $wiadom(g)(ym)
odpowiedzialnosci kamnej za skiadanie falszywych o$wiadczen zgodnie z art. 233 § 6 Kodeksu karnego

W razie zlozenia nieprawdziwego o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, wyrazam zgode na potracenie w/w przyznanego
$wiadczenia z mojego wynagrodzenia i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Centrum Onkologii - Instytut im. Marii Sklodowskiej - Curie w
Warszawie, w celu rozpatrzenia wniosku o udzielenie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz w celu realizacji
wyplat przyznanych swiadczen.

Opinia Komisji
Komisja proponuje przyznac/ nie przyznaé

Podpisy Czltonkéw Komisji

* niepotrzebne skresli¢
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ZALACZNIK NR 4
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych CO-1.

Warszawa, dnia ............

/PESEL/

WNIOSEK )
o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS

1. Prosze o przyznanie mi pozyczki mieszkaniowej ze srodkow Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w wysoko$ei ....o.vvvvvinennnnen. zl,

przeznaczonej na:

2. Splate przyznanej pozyczki proszg rozlozyéna ........ rat/ty

3. Do wniosku zataczam nastepujgce dokumenty:

. Proponowani porgczyciele:

=

LP. | Nazwisko i imig - stanowisko Podpis porgczyciela

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Centrum Onkologii - Instytut im. Marii Sklodowskiej -
Curie w Warszawie, w celu rozpatrzenia wniosku o udzielenie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
oraz w celu realizacji wyplat przyznanych $wiadczen.

data i czytelny podpis wnioskodawcy

5. Potwierdzenie braku zadluzenia z tytulu poprzednio pobranej pozyczki mieszkaniowej
potwierdzonego przez pracownika Dziatu Ksiggowosci.

.............................................................................................................

Data i podpis pracownika Dziatu Ksiggowosci
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Opinia Komisji
Komisja Socjalna w oparciu o zlozony i udokumentowany wniosek proponuje przyzna¢/ nie
przyznaé¢ pozyczke mieszkaniowg z ZFSS W WySOKOSC «..vvvvvevvrneiiieenniinn, zl,

ktora bedzie splacana w ................ocooiiiiiiiiii ratach.

Podpisy Cztonkéw Komisji
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ZALACZNIKNR 5
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych CO-I

Warszawa, dnia ..............o......

/PESEL/
WNIOSEK
o zawieszenie splaty pozyczki mieszkaniowej
I. Proszg o zawieszenie na okres ............... (poda¢ liczbe miesigcy), to jest od dnia
............................................... do dnia .......coecooeieirininnnn.... splaty pozyczki mieszkaniowej
przyznanej mi decyzja Dyrektora Centrum Onkologii, z dnia

II1. Oswiadczenie Porgezycieli:

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sig z trescia wniosku i wyrazam zgode na zawieszenie splaty
pozyczki mieszkaniowej ktorej jestem poreczycielem.
(podpis Porgczyciela 3)

(piecze¢ i podpis potwierdzajacego wiarygodnosé
zlozonych podpiséw Porgczycieli i Pozyczkobiorcy)
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Opinia Komisji
Na posiedzeniv o doil oo Komisja Socjalna postanowita:

poprze¢/odmowi¢ poparcia wniosku o zawieszenie splaty pozyczki mieszkaniowej.

Przyczyna odmowy poparcia wniosku

Data i podpisy Cztonkéw Komisji

Decyzja Dyrektora Centrum Onkologii:

Data i podpis
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ZALACZNIK NR 6
Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe - wydruk z programu Simple

UMOWA

pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zwanego dalej "Funduszem"

zawarta w Warszawie W dniu .. .

pomiedzy Centrum Onkologii - Instytutem im. Marii Skiodowskiej-Curie
w Warszawie, zwanym dalej "Pozyczkodawca", reprezentowanym przez:
................................ +++ses... — Dyrektora

a Pania/Paneml ... :
ZAMIESZKAT A/ YINI et seb et sesesees e e
zwanym dalej ,Pozyczkobiorcag”

0 tresci nastepujacej:
§1

Na podstawie Regulaminu gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych w Centrum Onkologii-Instytucie im. Marii Sktodowskiej-
Curie w Warszawie, Pozyczkodawca przyznaje, Pozyczkobiorca przyjmuje ze
$rodkéw Funduszu pozyczke na cele mieszkaniowe w wysokodci zi
(slownie zdetyehs wesmeanm .) Z przeznaczeniem na OO
Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% w stosunku do kwoty pozyczki.

§ 2
Pozyczka wraz z oprocentowaniem w lacznej kwocie e s o 22 podlega
sptacie w ... ratach miesiecznych. Okres sptaty pozyczki wynosi .. miesiecy.
Rozpoczecie  sptaty nastepuje od dnia e W réwnych ratach
miesiecznych w wysokos$ci ... zl miesiecznie, kazda z rat.

§ 3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania wymagalnych rat
pozyczki wraz =z odsetkami zgodnie =z § 2 niniejszej umowy =z
przysitugujacego mu wynagrodzenia za prace oraz innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy. W razie niewypracowania wynagrodzenia w
wysokosci wystarczajacej na splate pozyczki Pozyczkobiorca zobowigzuje
sie wplaca¢ raty pozyczki w wysokosci i terminach ustalonych w umowie do
Kasy Centrum Onkologii lub na rachunek bankowy Centrum Onkologii.

2. W przypadku gdyby kwota naleznego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace
byta niZsza niz kwota wolna od potracen okreslona w art.871 Kodeksu
Pracy, zobowigzuje sie on do wptacania wymagalnych rat pozyczki w dniu
wyptaty wynagrodzenia w Kasie Pozyczkodawcy lub na rachunek bankowy
Pozyczkodawcy.

§ 4

1. Niesptacona pozyczka wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w
przypadku:

a) rozwiazania umowy o© prace zawartej pomiedzy Pozyczkobiorca a
Pozyczkodawcs,
b) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okres$lony w umowie.

2. Niesplacona cze$é¢ pozyczki staje sie wymagalna w dniu rozwiazania

stosunku pracy i moze byé potracona z naleznego wynagrodzenia za prace i

innych sum wyplacanych Pozyczkobiorcy w zwiazku =z rozwigzaniem umowy o

prace, na co Pozyczkobiorca wyraza zgode Pozyczkodawcy. (tylko w granicach

okreslonych przez art. 91 §2 K.p.)

§ 5

Zmiana warunkdow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§ 6
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W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje sie postanowienia
Regulaminu gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu Swiadczen
socjalnych w Centrum Onkologii-Instytucie im. Marii Skiodowskiej-Curie w
Warszawie oraz Kodeksu cywilnego.

§ 7

l. Umowa zostala sporzadzona w dwdéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze Stron umowy.

2. Wszelkie spory wynikle na tle niniejszej umowy rozpatrywa¢ bedzie sad
powszechny witasciwy wedlug miejsca siedziby Pczyczkodawcy.

(data i czytelny podpis Pozyczkobiorcy)

Poreczenie sptaty:

1. W razie nieuregulowania naleznosci we wlaSciwym terminie przez
Pozyczkobiorce, wyrazamy zgode - jako solidarni wspdlodpowiedzialni - na
pokrycie niespltaconej kwoty pozyczki wraz =z naleznymi odsetkami =z
naszych wynagrodzen za prace 1 innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy.

2. W przypadku gdyby kwota naleznego mi wynagrodzenia za prace byla nizsza
niz kwota wolna od potracen okreslona w art.871 Kodeksu Pracy,
zobowiazuje sie do wplacania wymagalnych rat ©pozyczki w Kasie
Pozyczkodawcy w dniu wyplaty wynagrodzenia.

Poreczyciel 1:
PEILBER 000 e s e e s
DAL ESIRRAEA. ocnvuvusnsntosssnmuess st veses s i s o S e

(data i czytelny podpis)

Poreczyciel 2:
Pani/Pan
zamieszkala:

Poreczyciel 3:
Pani/Pan
zamieszkata:

(data i czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamo$é Pozyczkobiorcy 1 poreczycieli oraz wiarygodnosé
ztozonych przez nich podpisodw.

(data, piecze¢ i podpis pracownika Dzialu
Spraw Pracowniczych i Spraw Socjalnych)

Gidéwny Ksiegowy

21z24

Dyrekto:



ZALACZNIK NR 7

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczein Socjalnych CO-1

TABELE

Tabela nr 1
Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku urlopowego

Tabelanr2a,2b
Wysokos¢ bezzwrotnej pomocy finansowej

Tabela nr 3
Wysokos¢ udzielanych pozyczek mieszkaniowych

Tabela nr 1
Przedziat $redniomiesiecznego przychodu brutto na czlonka
wspolnego gospodarstwa domowego w zaokragleniu do jednego | wysoko$é $wiadczenia
ztotego.
DB, s e Al 0 mes.emmen zt brutto
Od............ zh.do............ . | RRE——— zt brutto
Od........... v 6o (o R 2 5 I W — zt brutto
Powyzej .....cccovvnen. - ] O z} brutto

Tabelanr2 a

$wiadczenia pieni¢zne z tytulu

wysokos¢ §wiadezenia

smierci wspotmatzonka, dziecka, rodzica | ... z} brutto
smierci rodzica wspdtmatzonka | L. zt brutto
zapomogi losowe | zt brutto
Tabelanr2 b
wysokos¢ Swiadczenia emeryta lub rencisty wysokos¢ Swiadczenia
................. zt brutto cRTEsnTEsss 2 PRItD
................. z1 brutto s 28 DR
................. z} brutto csmresravis 120 DEAEEG
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Tabela nr 3

cel pozyczki

wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe

remont i modernizacja mieszkania

...................... zt brutto

zakup mieszkania

Podpisy Komisji Socjalnej
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ZALACZNIK NR 8
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych CO-I

INFORMACJA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O WYPLATE SWIADCZEN
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Onkologii-Instytut im. Marii
Sklodowskiej- Curie z siedzibg w Warszawie (02-034), ul. Wawelska 15 B.

Administrator Danych Osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych
- tel. 22 5462889.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji $wiadczen z ZFSS.

Pani/Pana dane osobowe nie s i nie bgdg udostepniane innym odbiorcom poza przypadkami,
gdy taki obowigzek wynika z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa lub zostala na to
wyrazona Pani/Pana zgoda

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji
migdzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe bgdg przechowywane przez okres 5 lat liczac od konca roku,
w ktorym uzyskal/a Pan/i $wiadczenia z ZFSS.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
wniesienia sprzeciwu, o ile jest to zgodne z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
Pani/Pan uzna, iz przetwarzanie ich danych osobowych narusza obowigzujace przepisy.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem uzyskania $wiadczen z ZFSS,
brak ich podania skutkowa¢ bedzie nie udzielaniem $wiadczenia.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez
w formie profilowania.
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