ZARZADZENIE NR 65/2018

Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie
z dnia 29 czerwca 2018 r.

w sprawie sposobu podwyzszania w Centrum Onkologii ~ Instytucie im. Marii
Sklodowskiej-Curie wynagrodzenia zasadniczego w celu realizacji ustawy z dnia
8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych
(Dz. U. 2017 poz. 1473).

Na podstawie art. 3 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. 2017 poz. 1473) wobec nie zawarcia
porozumienia z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi uprawnionymi do zawarcia
zakladowego ukiadu zbiorowego pracy, w terminie okres§lonym w ustawie oraz § 6 Statutu
Centrum Onkologii — Instytutu Marii Sklodowskiej-Curie, zarzadza sie, co nastepuje:

§1

I. W celu realizacji ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia  zasadniczego pracownikow  wykonujacych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. 2017 poz. 1473) zwanej dalej ,,Ustawg”
ustala si¢ w Centrum Onkologii — Instytucie im. Marii Sklodowskiej-Curie w Warszawie,
zwanym dalej .Instytutem”™ zasady podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegolnych grupach zawodowych pracownikéw wykonujacych zawody medyczne
tj. osob, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
0 dzialalnosci leczniczej, (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 160), zatrudnionych w Instytucie w
ramach stosunku pracy.

2. Wynagrodzenie zasadnicze oznacza wynagrodzenie zasadnicze brutto pracownika
zatrudnionego w Instytucie, okreslone w umowie o pracg, bez premii regulaminowe;j,
dodatku funkcyjnego. dodatku stazowego i innych dodatkow i $wiadezen zwigzanych
7z pracg. wynikajacych z umowy o pracg oraz obowiazujacego w Instytucie Regulaminu
Wynagradzania.

3. W wynagrodzeniu zasadniczym pielegniarek i poloznych zatrudnionych w Instytucie,
dla potrzeb wyliczenia podwyzszenia wynagrodzenia, uwzglednia si¢ wzrost miesigcznego
wynagrodzenia danej pielegniarki albo potoznej dokonany na podstawie przepisow
wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (tj. Dz.U. z 2017 r. poz. 1938).

§2
I.- Wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego zawod medyczny podwyzsza sie
na dzien 1 lipca 2018 r. o 20% kwoty stanowigcej roznicg¢ pomiedzy najnizszym
wynagrodzeniem zasadniczym, ustalonym zgodnie z art. 7 Ustawy, a wynagrodzeniem
zasadniczym danego pracownika.



2. Ancksy do umow o pracg pracownikoéw Instytutu wykonujacych zawody medyczne
przygotowane zostang w terminie do 31 lipca 2018 r.

3. Pracownikowi wykonujgcemu zawod medyczny w niepelnym wymiarze czasu pracy
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze oblicza si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
okreslonego w ramach stosunku pracy.

§3
1. Grupy zawodowe, w tym stanowiska pracy w poszczegdlnych grupach zawodowych oraz
wspolczynniki pracy w poszczegolnych grupach zawodowych, okresla Tabela grup
zawodowych, stanowigca zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

8]

Przy ustalaniu zakwalifikowania pracownika do grupy zawodowej uwzglednia si¢
kwalifikacje posiadane przez pracownika i jego zakres obowigzkow.

§4
Pomimo nie zawarcia porozumienia z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi w terminie
okreslonym w Ustawie, zarzadza si¢ kontynuowanie prac majacych na celu wypracowanie
zasad podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego pozostalych grup zawodowych
pracownikow zatrudnionych w Instytucie i niewykonujgcych zawoddéw medycznych.

§5
Zobowigzuje si¢ Dyrektora Oddzialu w Krakowie 1 Dyrektora Oddzialu w Gliwicach,
w przypadku nie zawarcia porozumienia z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
do stosowania niniejszego zarzadzenia oraz do zlozenia sprawozdania do dnia 31 grudnia 2018

r. Dyrektorowi Instytutu uwzgledniajacego skutki finansowe wdrozenia postanowien ustawy.

§6
Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem wydania. DYREKTOR
Centrum

im. Maril =
Prof (i he/m\wed Jai Walewakd



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 65/2018

Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu

im. Marii Sktodowskiej-Curie
z dnia 29.06.2018

Tabela grup zawodowych

Grupy zawodowe wedlug

L kwalifikacji wymaganych |Wspolczynnik] Stanowiska w grupie zawodowej
P na zajmowanym pracy (udzielajacy $wiadczen zdrowotnych)
stanowisku
1 2 3 4
Lekarz albo lekarz dentysta, Profesor zwyczajny
ktory uzyskat specjalizacje Profesor nadzwyczajny
1 |drugiego stopnia lub tytut 1.27 Adiunkt
specjalisty w okreslone;j Asystent naukowy
dziedzinie medycyny Starszy asystent
Lekarz albo lekarz dentysta, Profesor zwyczajny,
ktory uzyskal specjalizacje Profesor nadzwyczajny
2 |pierwszego stopnia w 117 Asystent
okreslonej dziedzinie Asystent naukowy
medycyny
3 Lekarz albo lekarz dentysta, 1.05 Mtodszy asystent
bez specjalizacji ’
Lekarz stazysta albo lekarz | ., | -----—--
4 ; 0,73
dentysta stazysta
Adiunkt
Asystenci diagnostyki laboratoryjne;j
. Kierownik Apteki
Farmaceuta, fizjoterapeuta, :
; . Profesor zwyczajny,
diagnosta laboratoryjny albo /
: : ; Profesor nadzwyczajny
inny pracownik wykonujgcy
X : = Starszy asystent
5 [zawod medyczny inny niz 1,05 ; " .
5 Starszy asystent diagnostyki laboratoryjnej
okreslony w lp. 1-4, k-

- P Starszy specjalista cytomorfolog
WYMagajacy Wyzszego Starszy specjalista fizyk medyczny
wyksztatcenia i specjalizacji P e o ; s

Starszy specjalista higieny i epidemiologii
Starszy specjalista psycholog
Zastepca kierownika Apteki
Adiunkt
Farmaceuta, fizjoterapeuta, AAsystet : . -
; ) Asystent diagnostyki laboratoryjnej
diagnosta laboratoryjny albo
T Mtodszy asystent
zavgélcji med cznwiynn njé ¥ Mtodszy asystent diagnostyki laboratoryjnej
6 S 0,73 Mtlodszy specjalista fizyk medyczny

okreslony w Ip. 1-5,
wymagajacy wyzszego
wyksztalcenia, bez
specjalizacji

Specjalista fizyk medyczny

Starszy asystent

Starszy asystent diagnostyki laboratoryjnej
Starszy dietetyk

Starszy specjalista psycholog




Pielegniarka lub polozna z
tytulem magistra na

Pielegniarka koordynujaca
Pielegniarka oddzialowa

. ' : , - lista i .
1 kierunku pielggniarstwo lub L3 SpeCJ.a - p%elt;gn%arka : ‘ ;
s N Specjalista pielegniarka epidemiologiczna
poloznictwo, ze specjalizacja) ; ;
Starsza pielegniarka
Pielegniarka epidemiologiczna
Pielegniarka koordynujaca
Pielegniarka albo polozna, Pielegniarka oddzialowa
8 R 0,73 . R : A
ze specjalizacja Specjalistka pielggniarka
Specjalistka potozna
Starsza pielggniarka
Pielggniarka oddzialowa
Pielggniarka koordynujaca
Pielegniarka albo polozna, Pielggniarka
2 s g 0,64 e . .
bez specjalizacji Specjalistka pielggniarka
Starsza pielggniarka
Starsza polozna
Inspektor ochrony radiologicznej
Fizjoterapeuta albo inny Specjalista technik radioterapii
pracownik wykonujacy Starszy technik analityki medyczne)
10 zawod medyczny inny niz 0.64 Starszy technik ds. farmaceutycznych

okreslony w Ip. 1-9,
wymagajacy sredniego
wyksztalcenia

Starszy technik medyczny

Starszy technik radioterapii

Technik medyczny (farmaceutyczny)
Technik radioterapii




