ZARZADZENIE NR 22/2018

Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sklodowskiej-Curie
z dnia 13 marca 2018 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 71/2012 Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu
im. Marii Sklodowskiej-Curie z dnia 6 wrzesnia 2012 r. w sprawie wprowadzenia
»Regulaminu wynagradzania Centrum Onkologii - Instytutu im. Marii Sklodowskiej-
Curie w Warszawie.”

Na podstawie art. 77° ustawy 2z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2018 poz. 108) oraz § 6 Statutu Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii
Sklodowskiej-Curie, zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Zalacznik Nr 5 - Regulamin Premii Naukowej do Regulaminu wynagradzania Centrum
Onkologii — Instytutu im. Marii Sklodowskiej-Curie w Warszawie wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 71/2012 Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sklodowskiej-
Curie z dnia 6 wrzesnia 2012 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania Centrum Onkologii —
Instytutu im. Marii Sklodowskiej-Curie w Warszawie otrzymuje brzmienie zalacznika do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zalgcemk Nr 5 do
zatacenik do zarzgdeenia Nr-22./1% _ _ Regulaminu wynagradzania
Dyrektora Centrum Onkologii - Instytutu Centrum Onkologii — Instytuty im. Mari Sklodowskiej-Curie
im. Maru Sklodowskig)-Curie

Zdnia 13 marca 2018 r.

REGULAMIN PREMII NAUKOWEJ

1. Tworzy sie fundusz premii naukowe] w wysokosci 3% tacznej kwoty dotacji na
dziatalnos¢ statutowa Instytutu oraz $rodkow finansowych na prowadzenie badan
naukowych, realizowanych w Instytucie w ramach grantow naukowych
finansowanych z innych zrodet.

2. Fundusz premii naukowej, naliczany jest na rok kalendarzowy z uwzglednieniem
wszystkich kosztow obciazajacych pracodawce, w tym sktadek na ubezpieczenie
spoteczne.

3. Ze srodkow funduszu premii naukowej wyptacana jest premia naukowa
pracownikom zatrudnionym na stanowisku naukowym: asystenta, adiunkta,
profesora nadzwyczajnego, profesora zwyczajnego za wyrdzniajaca sie
dziatalnos¢ naukowa.

4. Podstawe premii naukowej stanowi liczba punktow uzyskanych przez pracownika
naukowego zgodnie z kryteriami okreslonymi w Regulaminie okresowej oceny
dorobku naukowego | technicznego pracownikéw naukowych | badawczo-
technicznych Centrum Onkologii-Instytutu im. Marii Skfodowskiej-Curie w roku
kalendarzowym.

9. Liczbe punktow stanowiacych podstawge przyznania pracownikowi premii
naukowe|, okreslong zgodnie z pkt. 4 pomniejsza sie o liczbe punktéw, ktorych
uzyskanie jest wymagane od:

— pracownika zatrudnionego na stanowisku naukowym asystenta — 40 punktow;

— pracownika zatrudnionego na stanowisku naukowym adiunkta — 80 punktow;

— pracownika  zatrudnionego na  stanowisku  naukowym  profesora
nadzwyczajnego,

- profesora zwyczajnego — 120 punktow.

6. Minimalna liczba punktow, ktora uprawnia pracownika naukowego do przyznania
premii naukowej wynosi 40 punktow ponad wymagang liczbe punktow, okreslona
w pkt. 5,

7. Wysokosc¢ premii naukowej stanowi iloczyn liczby uzyskanych punktéw i wartosci
punktu.

8. Wartos¢ punktu jest ustalana poprzez podzielenie kwoty funduszu premii
naukowej w danym roku kalendarzowym przez liczbe punktéw uzyskanych przez
pracownikow uprawnionych do uzyskania premii naukowej zgodnie z pkt. 6.

9. Premia naukowa przyznawana jest pracownikom naukowym przez Dyrektora
Instytutu za poprzedni rok kalendarzowy na wniosek Zastepcy Dyrektora ds.
Maukowych.

10.Warunkiem nabycia prawa do premii naukowej jest pozostawanie w stosunku
pracy z Instytutem przez caly rok kalendarzowy, za ktéry przyznawana jest
premia.

11. Premia naukowa wyptacana jest w terminie do 30 czerwca nastepnego roku
kalendarzowego.
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