ZARZADZENIE NR 13/2014

Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej — Curie
z dnia 17 marca 2014 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii
Sklodowskiej — Curie w Warszawie.

Na podstawie § 6 pkt 6) Statutu Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej — Curie,
zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ do stosowania uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi

»Regulamin Pracy Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej — Curie w Warszawie”,

stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2 kwietnia 2014 roku.

DYREKTOR
Centrum Onkologii — Instytutu
im. Marii Sktodowskiej — Curie
Prof. dr hab. n. med. Krzysztof Warzocha
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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Podstawe prawnag dla wprowadzenia Regulaminu stanowi art. 104 Kodeksu
pracy.

2. Regulamin pracy ustala organizacj¢ 1 porzadek w procesie pracy oraz zwigzane
Z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem pracy zastosowanie
maja powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy, w szczegolnosci Kodeksu
pracy.

§2

Przepisy Regulaminu obowigzuja wszystkich pracownikéw zatrudnionych

w Centrum Onkologii- Instytucie im. Marii Sktodowskiej Curie w Warszawie, bez

wzgledu na zajmowane stanowisko lub wymiar czasu pracy.

§3

1. Regulamin pracy przekazuje, do zapoznania si¢ kazdemu przyjmowanemu
do pracy pracownikowi, osoba prowadzgca sprawy kadrowe lub bezposredni
przetozony.

2. Zapoznanie si¢ z trescig regulaminu pracy pracownik potwierdza w odrebnym
oswiadczeniu.

§ 4

Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) regulaminie (bez blizszego dookreslenia o jakim regulaminie mowa) — nalezy
przez to rozumie¢ Regulamin Pracy Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii
Sktodowskiej — Curie,

2) pracodawcy lub Instytucie - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Onkologii —

Instytut im. Marii Sktodowskiej — Curie,



3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Onkologii —
Instytutu im. Marii Sktodowskiej — Curie,

4) zastepcy dyrektora - nalezy przez to rozumie¢ wlasciwego zastepce dyrektora
okreslonego w Regulaminie Organizacyjnym Instytutu,

5) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Instytucie
na podstawie uregulowanych w Kodeksie pracy uméw o prace, powotania,
wyboru, mianowania oraz innych obowigzujacych przepiséw prawa pracy

6) osobie prowadzacej sprawy kadrowe i ptacowe - nalezy przez to rozumieé
pracownika Dziatu Spraw Pracowniczych, Ptac i Spraw Socjalnych - Sekcji
Spraw Osobowych i Spraw Socjalnych/ Sekcji Plac,

7) pracownikach wykonujacych zawod medyczny - nalezy przez to rozumiec:
osobg¢ uprawniong na podstawie odrebnych przepisow do udzielania Swiadczen
zdrowotnych oraz osobe legitymujaca si¢ nabyciem fachowych kwalifikacji do
udzielania swiadczen zdrowotnych w okreslonym zakresie lub w okreslone;j
dziedzinie medycyny,

8) pracownikach obstugi medycznej - nalezy rozumie¢ tych pracownikow,
ktorych praca pozostaje bezposrednio w zwigzku z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych z wylgczeniem pracownikow administracyjnych,

9) pracownikach technicznych, obstugi i gospodarczych— nalezy przez to
rozumie¢ pracownikow zatrudnionych w komorkach organizacyjnych:
administracyjnych, ekonomicznych, gospodarczych, technicznych, gospodarki
aparaturowej, obstugi informatycznej, dokumentacji medycznej, BHP, Ppoz 1
ochrony §rodowiska oraz pozostatych pracownikow zatrudnionych na
samodzielnych stanowiskach administracyjnych i ekonomicznych.

§5
1. Instytut reprezentuje Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.
2. Pracownik ma prawo sktada¢ wnioski i skargi do Dyrektora Instytutu. Skargi i

wnioski rozpatruje Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona i udziela



odpowiedzi pisemnie lub ustnie w terminie 21 dni kalendarzowych od dnia

ztozenia skargi lub wniosku.

Jeden raz w miesigcu, w wyznaczonym statym dniu i godzinach Dyrektor lub

upowazniona przez niego osoba przyjmuje pracownikow w sprawach skarg i

wnioskow.

Rozdzial 2
PRAWA I OBOWIAZKI PRACODAWCY I PRACOWNIKOW

§6

1. Pracodawca jest zobowigzany w szczegolnosci do:

1)

2)

3)

4)

zapoznania pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow
sposobem wykonywania pracy hawyznaczonym stanowisku oraz ich
Uprawnieniami. Bezposredni przelozony pracownika przygotowuje zakres
obowigzkow na pi§mie i przekazuje go pracownikowi oraz do Sekcji Spraw
Osobowych 1 Spraw Socjalnych w terminie 7 dni od dnia podjecia pracy
przez pracownika. Zakres obowigzkow przekazany do Sekcji Spraw
Osobowych 1 Spraw Socjalnych, zawierajacy podpis osoby sporzadzajacej
oraz date przyjecia i podpis pracownika przechowuje si¢ w aktach
osobowych pracownika,

organizowania pracy w sposOb zapewniajacy peine wykorzystanie czasu
pracy, jak rowniez osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu
ich umiejetnosci 1 kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i jakosci pracy,
zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy, prowadzenia
systematycznego szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa
I higieny pracy oraz kierowania ich na badania profilaktyczne i okresowe,
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa,

podejmowania dzialan zapobiegajacych wypadkom przy pracy i chorobom

zawodowym,



5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

2.

zaopatrywania pracownikOw w niezbedng odziez ochronng i robocza, sprzet
ochrony osobistej oraz inny sprzet 1 przedmioty niezbedne do wykonywania
powierzonej pracy,
terminowego 1 prawidlowego wyptacania wynagrodzenia,
utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez
okreslenie  jasnych 1 czytelnych zasad dotyczacych kierowania
poszczegbdlnych oséb na kursy, szkolenia, ect.
zaspokajania w miar¢ posiadanych $rodkéw  socjalnych potrzeb
pracownikOw, w oparciu o postanowienia ustawy z dnia 4 marca 1994 r o
Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tj. Dz. U. z 2012 r., poz. 592
ze zm.),
prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz akt osobowych pracownikow,
wplywania na ksztaltowanie w Instytucie prawidlowej atmosfery pracy
I przyjetych ogolnie zasad wspotzycia spotecznego,
informowania pracownikéw w ramach szkolen w zakresie BHP o ryzyku
zwigzanym z wykonywang przez nich pracg,
rownego traktowania w zakresie nawigzywania 1 rozwigzywania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu
na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, raseg, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacj¢ seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony,
nie okreslony, w pelnym lub nie pelnym wymiarze czasu pracy,
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy.

Na pracodawcy cigzy obowigzek niezwtocznego potwierdzenia na piSmie

zawartej umowy 0 pracg i jej warunkow oraz przekazania informacji zgodnie



zart. 29 § 3 Kodeksu pracy. Otrzymanie egzemplarza umowy o pracg i
informacji pracownik potwierdza wtasnorgcznym podpisem.
3. Pracodawcy przyshuguje w szczegolnosci prawo do:

1) okre$lania zakresu obowigzkoéw pracownikéw zgodnie z postanowieniami
umowy o pracg¢, obowigzujacymi przepisami prawa pracy oraz potrzebg
wlasciwej organizacji pracy,

2) wydawania pracownikom wigzacych polecen dotyczacych wykonywanej przez
nich pracy,

3) korzystania z wynikow wykonywanej przez pracownikow pracy,

§7
1. Pracownik obowigzany jest wykonywac prace rzetelnie, efektywnie oraz
starannie, przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz stosowaé si¢ do polecen
przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowy o prace.
2. Do obowiazkéw pracownika nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie ustalonego w Instytucie czasu pracy i porzadku pracy,

2) doktadne i sumienne wykonywanie powierzonych zadan,

3) przestrzeganie regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,
sanitarno- epidemiologicznych i przeciwpozarowych,

4) kulturalne 1 zyczliwe zachowanie wobec pacjentdow, interesantow,
wspotpracownikow, podwtadnych 1 przetozonych,

5) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejetnosci pracy,
uczestniczenie w szkoleniach 1 kursach, naktore pracownik zostanie
skierowany przez pracodawce,

6) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawianie
w tym celu odpowiedniej inicjatywy,

7) wykonywanie pracy i polecen przetozonych w sposdb zgodny z prawem,

optymalnie wykorzystujac do tego dostepne Srodki pracy, wiedze



I doswiadczenie zawodowe oraz zasady racjonalnego, a w szczegolnosci
ekonomicznego dzialania,

8) uzywanie zgodnie z przeznaczeniem przydzielonej mu odziezy i obuwia
roboczego oraz S$rodkéw ochrony indywidualnej, wylacznie w czasie
wykonywania pracy,

9) dbanie o nalezyty stan Srodkow i narzedzi pracy oraz innego mienia Instytutu,
a takze tad i porzadek w miejscu pracy,

10) dbanie o dobro Instytutu oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

11) ochrona tajemnicy sluzbowej, gospodarczej oraz dobr osobistych
wspotpracownikow 1 pacjentow a takze danych osobowych w zakresie
wynikajacym z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr. 101, poz. 926 ze zm.),

12) Sciste  przestrzeganie  zasad  etyki = zawodowe] obowigzujacej
W poszczegdlnych zawodach,

13) poddawanie si¢ badaniom lekarskim wstepnym, okresowym i kontrolnym,

14) nalezyte =zabezpieczenie po zakonczeniu pracy narzedzi, urzadzen
| pomieszczen pracy,

15) punktualne przystepowanie do wykonywania obowigzkéw stuzbowych na
stanowisku pracy.

3. Pracownik ma obowigzek niezwtocznie dostarczy¢ do Sekcji Spraw Osobowych i
Spraw Socjalnych wszelkie dokumenty dotyczace zmiany danych osobowych
takich jak: nazwisko, adres, wyksztalcenie, dowdd tozsamosci, ksigzeczka
wojskowa; zmiany statusu ubezpieczenia pracownika oraz osoby zglaszanej do
ubezpieczenia zdrowotnego przez pracownika.

4. W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracownik,
najpdzniej w ostatnim dniu §wiadczenia pracy, zobowigzany jest rozliczy¢ si¢ z

nalezno$ci pienigznych przystugujacych Instytutowi np. udzielone pozyczki,



pobrane zaliczki , z pobranej odziezy ochronnej i roboczej, sprzetu ochrony
osobistej, identyfikatora. Rozliczenie nastepuje na podstawie karty obiegowe;.

. Na terenie Instytutu pracownicy zobowigzani sg do noszenia identyfikatora.

. Kazdy nowo zatrudniany pracownik obowigzany jest:

1) napodstawie wydanego skierowania przez pracodawce przedstawié
orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na zajmowanym
stanowisku, wydane przez lekarza sprawujacego opieke profilaktyczng nad
pracownikami, uprawnionego do badan profilaktycznych,

2) wypehi¢ kwestionariusz osobowy oraz inne niezb¢dne dokumenty,

3) przedtozy¢ S$wiadectwa pracy wydane przez poprzednich pracodawcow,
a takze inne dokumenty niezbedne do ustalenia uprawnien pracowniczych,

4) przedtozy¢ niezwlocznie dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie
I kwalifikacje zawodowe,

5) dokumenty uprawniajgce do podjecia pracy na danym stanowisku w mysl
odrebnych przepisow,

6) dokumenty wymienione w punktach 3-5 pracownik przedktada w kopiach,
oraz przedstawia oryginalty w celu potwierdzenia kopii za zgodnos¢
Z oryginatem przez osobe¢ prowadzaca sprawy kadrowe.

§8
1. Przydziatu prac dokonuje bezposredni przetozony zgodnie z kartg charakterystyki
pracy ktora zawiera zakres obowigzkéw na stanowisku pracy, na ktorym
pracownik jest zatrudniony.

§9
Jezeli jest to uzasadnione szczegdlnymi potrzebami Instytutu, pracodawca moze na
okres do trzech miesigcy w roku kalendarzowym powierzy¢ pracownikowi inng
prace, niz okre§lona w umowie o prace, pod warunkiem, ze nowa praca:
e nie powoduje obnizenia wynagrodzenia pracownika,

e jestzgodna z jego kwalifikacjami.



§10
Umowy o prace w Instytucie, co do zasady zawierane sg nie czg$ciej niz 2 razy
W miesigcu, tj. w pierwszym 1 15 dniu miesigca. W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na zawarcie umowy o prac¢ w innym terminie.

§11
1. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie w Instytucie sktada podanie o pracg.
2. Podanie, o ktorym mowa w ust. 1 opiniuje kierownik danej komorki

organizacyjnej, zawierajac w swej opinii, co najmniej nast¢pujgce informacje:

1) propozycje rodzaju umowy oraz okresu zatrudnienia,

2) propozycje stanowiska z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow
wewnetrznych ,

3) propozycje wymiaru etatu, Kkategorii zaszeregowania oraz wysokosci
wynagrodzenia z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow wewngtrznych
oraz przyjetych w Instytucie zasad wynagradzania,

4)propozycje systemu czasu pracy na stanowisku, o ktore ubiega
si¢ zainteresowany.

§12
1. Osoba zatrudniona w Instytucie na podstawie umowy o prace na okres probny,
na czas zastepstwa lub na czas okres§lony, ktora wyraza wole przedtuzenia umowy

o prace, sktada wniosek do pracodawcy w przedmiocie dalszego zatrudnienia za

posrednictwem bezposredniego przetozonego, na 30 dni przed uptywem terminu

obowiazywania dotychczasowe] umowy.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 opiniuje bezposredni przetozony osoby
zainteresowanej 1/ lub kierownik danej komodrki organizacyjnej, zawierajac
W swej opinii, co najmniej nastgpujace informacje:

1) krotkg ocene przydatnosci pracownika,
2) propozycje okresu, na jaki ma by¢ zawarta kolejna umowa o pracg z tym

pracownikiem,
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3) propozycj¢ wymiaru etatu oraz stawki wynagrodzenia zasadniczego
Z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow wewnetrznych oraz przyjetych
w Instytucie zasad wynagradzania.

3. Kierownik komorki organizacyjnej przedktada wniosek pracownika niezwtocznie
do zaopiniowania zastepcy dyrektora odpowiedniego pionu organizacyjnego.

4. Po zaopiniowaniu wniosku przez wlasciwego zastgpce dyrektora , nie pdzniej niz
na 14 dni przed uptywem terminu obowigzywania dotychczasowej umowy o
prace, wniosek nalezy zlozy¢ w Sekcji Spraw Osobowych 1 Spraw Socjalnych.
Kierownik Dziatu Spraw Pracowniczych, Ptac i Spraw Socjalnych przedktada go
Dyrektorowi celem podjecia decyzji.

5. Pracownik Sekcji Spraw Osobowych i1 Spraw Socjalnych niezwlocznie przekazuje
kierownikowi komorki organizacyjnej ostateczng decyzje Dyrektora.

§13

W przypadku pracownikéow podlegajacych shuzbowo Naczelnej Pielegniarce,

czynnos$ci opisane w § 11 ust. 2 — § 12 ust. 2 wykonuja odpowiednio Pielegniarka

Oddziatowa i1 Pielggniarka Naczelna.

§ 14

1. Kazdy pracownik obowigzany jest potwierdzi¢ swoje przybycie i obecnos¢
W pracy poprzez ztozenie wtasnorgcznego podpisu na liscie obecnosci.

2. Listy obecnosci znajdujg si¢ w poszczegdlnych komoérkach organizacyjnych. Do
4 dnia nastgpnego miesigca podpisane listy obecnosci po zakonczeniu miesigca
nalezy przekaza¢ do Sekcji Spraw Osobowych i1 Spraw Socjalnych. Za
terminowo$¢ przekazania dokumentow odpowiada Kierownik danej komorki.

3. Kontrol¢ obecnosci pracownikow prowadzi Dziat Spraw Pracowniczych, Ptac 1
Spraw Socjalnych.

§ 15

1. Po zakonczeniu pracy kazdy pracownik obowigzany jest uporzadkowaé swoje

stanowisko pracy oraz zabezpieczy¢ powierzone mu narz¢dzia, sprzet,

dokumenty 1 pieczgcie.
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. Pracownicy zatrudnieni w zmianowym systemie pracy, obowigzani
sg przekazywa¢ zmiennikom obslugiwany sprzgt 1 urzgadzenia w stanie
pozwalajagcym na dalszg ich eksploatacje na nastgpnej zmianie.
. Pracownik opuszczajacy pomieszczenie pracy jako ostatni, zobowigzany jest do:
1) zabezpieczenia swojego stanowiska pracy,
2) sprawdzenia i zabezpieczenia wszelkich urzadzen elektrycznych, palnikow
gazowych 1 zaworow wodociggowych,
3) zamkniecia drzwi i okien,
4) przekazania kluczy od pomieszczenia, w ktorym pracuje osobie sprawujacej
nad nimi nadzor, zgodnie z zasadami przyjetymi w Instytucie.
§ 16
. Zabrania si¢ wynoszenia z zakladu pracy narzedzi, czesci zamiennych
I wszelkich innych materialéw oraz rzeczy stanowigcych wlasno$¢ pracodawcy
badz powierzonych pracodawcy.
. Zabrania si¢ wykonywania prywatnych prac w Instytucie bez zezwolenia
pracodawcy.
. Zabrania si¢ samowolnego demontowania cz¢$ci aparatow, urzadzen 1 narzedzi
oraz ich naprawy bez specjalnego upowaznienia.
. Zabrania si¢ bez zgody Administratora Sieci instalowania przez pracownikow
jakiegokolwiek oprogramowania na sprzecie pracodawcy oraz innym sprzecie
uzywanym w sieci komputerowej Instytutu 1 korzystania przez pracownikow
Z oprogramowania, na ktore Instytut nie posiada licencji. Zakaz powyzszy
dotyczy réwniez przechowywania takiego oprogramowania na terenie Instytutu
na wszelkich urzadzeniach, no$nikach informacji nalezacych do pracodawcy.
. Zabrania si¢ samowolnego usuwania oston 1 zabezpieczen aparatow 1 urzgdzen,
czyszczenia 1 naprawiania aparatow bedacych w ruchu lub pod napigeciem
elektrycznym.
. Zabrania si¢ opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy, bez zgody

przetozonego.
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§17
Na terenie Instytutu obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu. Powyzszy zakaz
dotyczy roOwniez e-papierosow.

§18
Wyjazdy stluzbowe (poza wyjazdami miejscowymi) odbywaja si¢ na podstawie
polecenia wyjazdu podpisanego przez pracodawce.

§19
Kierownicy poszczegdlnych komorek organizacyjnych sg odpowiedzialni

za przestrzeganie dyscypliny pracy podleglych im pracownikow.

Rozdzial 3
NIEOBECNOSCI I ZWOLNIENIA OD PRACY

§ 20

1. W przypadku wystgpienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych pracownikowi
stawienie si¢ do pracy z powodow, ktérych wczesniej nie mozna bylo
przewidzie¢, pracownik zobowigzany jest powiadomi¢ bezposredniego
przetozonego lub osobe zastepujaca przetozonego o przyczynie nicobecnosci i
przewidywanym czasie jej trwania nie pdzniej niz w drugim dniu nieobecnosci
w pracy. W razie braku mozliwosci skontaktowania si¢ z bezposrednim
przetozonym lub osobg zastepujaca przetozonego pracownik powiadamia osobg
prowadzaca sprawy kadrowe.

2. Niedotrzymanie powyzszego terminu jest usprawiedliwione, jezeli pracownik
ze wzgledu na szczeg6lne okolicznos$ci np.: obtozna choroba polaczona z
brakiem lub nieobecnoscig domownikow albo inne zdarzenia losowe, nie mogt
zawiadomi€ o przyczynie nieobecnosci. W takim przypadku pracownik powinien
powiadomi¢ o przyczynie nieobecnosci niezwlocznie, najszybciej jak to bedzie

mozliwe.
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§ 21

1. Pracownik zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy lub spdznienie
do pracy przedstawiajac niezwlocznie bezposredniemu przetozonemu
lub w Sekcji Spraw Pracowniczych i Spraw Socjalnych przyczyny nieobecnosci,
a na zadanie pracodawcy lub w kazdym przypadku, gdy wymagaja tego przepisy
prawa - odpowiednie dokumenty.

2. W przypadku przebywania na zwolnieniu lekarskim pracownik zobowigzany
jest powiadomi¢ pracodawce o tym fakcie nie pdzniej niz w drugim dniu
nieobecnosci w pracy, a zaswiadczenie lekarskie dostarczy¢ pracodawcy
niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania.
Nie dopelnienie obowigzku dostarczenia zaswiadczenia w podanym terminie
powoduje obnizenie o 25% wysokosci zasitku przystugujacego za okres od 8
dnia orzeczonej niezdolnos$ci do pracy do dnia dostarczenia zaswiadczenia
lekarskiego, chyba, zZe niedostarczenie zas§wiadczenia nastgpilo z przyczyn
niezaleznych od pracownika. W przypadku dostarczenia zwolnienia lekarskiego
za posrednictwem poczty za date dostarczenia uwaza si¢ date nadania przesytki.

3. Dowodami usprawiedliwiajagcymi nicobecno$¢ w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolno$ci do pracy, wystawione
zgodnie z przepisami o orzekaniu o czasowe] niezdolnosci do pracy,

2) decyzja wlasciwego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami
0 zwalczaniu chorob zakaznych w razie odosobnienia pracownika
Z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

3) pisemne os$wiadczenie pracownika w razie zaistnienia okolicznosci
uzasadniajacych konieczno$¢ sprawowania 0sobistej opieki nad dzieckiem
do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola
lub szkoty, do ktorej dziecko uczeszeza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane
przez organ wlasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony,

organ administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad,
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prokurature, policje lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach
0 wykroczenie — w charakterze bieglego, tawnika, strony lub $wiadka
W postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace
adnotacje potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to wezwanie
wraz z okresleniem czasu trwania czynnosci,

5) zaswiadczenie stacji krwiodawstwa o oddaniu krwi,

6) oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy shuzbowej w
godzinach nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy
nie uplyneto 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajagcych odpoczynek
nocny.

. Dokumenty okreslone w ust. 3 w punktach 2- 6 pracownik zobowigzany jest

dostarczy¢ niezwlocznie, nie po6zniej jednak niz w dniu przystgpienia do pracy,

po ustaniu przyczyny nieobecnosci.
§ 22

. Opuszczenie stanowiska pracy lub zakladu w czasie pracy wymaga uprzedniej

zgody bezposredniego przelozonego. Samowolne opuszczenie stanowiska pracy

W czasie godzin pracy jest zabronione. Niedopuszczalna jest rowniez samowolna,

bez zgody przetozonego, zmiana stanowiska pracy 1 wyznaczonych godzin pracy.

. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy przez bezposredniego przetozonego

na czas niezbedny dla zalatwienia waznych spraw osobistych.

. Zwolnienia mozna udzieli¢, gdy zachodzi uzasadniona potrzeba takiego

zwolnienia, dokonujac odpowiedniej adnotacji w Ksigzce wyj§¢ prowadzonej

w kazdej komorce organizacyjne;.

. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ustepach poprzedzajacych,

pracownikowi nie przyshuguje wynagrodzenie, chyba, ze czas, w jakim korzystat

ze zwolnienia zostal przez pracownika odpracowany w terminie uzgodnionym

Z bezposrednim przetozonym nie powodujac przekroczenia norm czasu pracy.

. Praca w czasie odpracowywania za czas udzielonego zwolnienia od pracy

nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

15



§ 23

1. Pracownikowi przystluguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia w wymiarze:

1) 2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka
albo zgonu i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki,
ojczyma lub macochy,

2) 1 dnia - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego
siostry, brata, te$cia, tesciowej, babki, dziadka, a takze innej osoby
pozostajagcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

2. Dni wolne, o ktorych mowa w ust. 1 powinny by¢ wykorzystane w ciggu 14 dni
przed lub po zdarzeniu uzasadniajagcym ich udzielenie.

3. W celu usprawiedliwienia zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1 pracownik
obowigzany jest przedstawi¢ odpowiedni dokument (np. odpis skrocony aktu
stanu cywilnego) dotyczacy zdarzenia.

§ 24

1. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 14
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

2. Pracownik wychowujacy przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 14 jest
zobowigzany do zlozenia odpowiedniego o$wiadczenia wg  wzoru
obowigzujacego u pracodawcy. W przypadku zmiany danych zawartych w
o$wiadczeniu, pracownik ponownie sktada oswiadczenie.

§25

1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki
wynika z Kodeksu pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z
innych przepiséw prawa.

2. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy w

wymiarze 1 na zasadach okreslonych we wlasciwych przepisach.
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3. Pracownica karmigca dziecko piersiag (co nalezy udokumentowaé
zaswiadczeniem lekarskim) ma prawo do przerw w pracy wliczanych do czasu pracy,
na zasadach okre§lonych w Kodeksie pracy.

§ 26

1. W razie niecobecnosci kierownika komodrki organizacyjnej zastgpuje go staly
zastepca, a w przypadku braku stalego zastepcy - pracownik wyznaczony przez
kierownika lub wtasciwego zastgpce dyrektora.

2. Kierownik komorki organizacyjnej w czasie nieobecno$ci podlegtego
pracownika wyznacza na ten okres innego pracownika lub rozdziela czynnosci
pomiedzy innych pracownikéw komorki. W przypadku braku mozliwosci
wykonywania zadan przez innych pracownikow komorki organizacyjnej,
kierownik zglasza ten fakt przetozonemu, ktory podejmuje decyzje w tym
zakresie.

Rozdzial 4
URLOPY WYPOCZYNKOWE I BEZPLATNE
§ 27

1. Pracownik ma prawo do corocznego, nieprzerwanego 1 platnego urlopu
wypoczynkowego.

2. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu wypoczynkowego.

3. Wymiar urlopu i szczegotowe zasady jego udzielania regulujg przepisy Kodeksu
pracy i ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z
2010 ., Nr 96, poz. 618 ze zm.).

§ 28

1. Pracownik powinien wykorzysta¢ urlop w terminie wynikajacym z planu
urlopéw, ustalonym zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
prawa.

2. Zatwierdzony plan urlopow przygotowany przez kierownika jednostki
organizacyjnej do konca stycznia danego roku, ktorego plan dotyczy,

uwzgledniajagcy wnioski pracownikdéw 1 potrzeby wynikajace z koniecznos$ci

17



zapewnienia normalnego trybu pracy, pozostaje do wgladu w Sekcji Spraw
Osobowych i Spraw Socjalnych.

3. Niezaleznie od ustalonego w planie urlopow terminu wykorzystania urlopu,
kazdy pracownik, sktada do bezposredniego przetozonego wystawiony W
systemie komputerowym wniosek urlopowy, nie pdzniej niz na trzy dni przed

planowanym rozpocze¢ciem urlopu.

4. Bezposredni przetozony po rozpatrzeniu wniosku pracownika, udziela mu
niezwlocznie odpowiedzi, a nastepnie w terminie dwédch dni roboczych
przekazuje wniosek do Sekcji Spraw Osobowych i Spraw Socjalnych. Na
wniosek pracownika bezposredni przetozony wyda kopie wniosku urlopowego.

5. Pracownik moze rozpocza¢ wykorzystywanie urlopu po otrzymaniu pozytywnej
decyzji bezposredniego przetozonego.

6. Na pisemny wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami, moze
nastgpi¢ przesuni¢cie terminu urlopu wypoczynkowego jak i podzielenie go na
czescl, przy czym co najmniej jedna cze$¢ urlopu powinna obejmowac nie mniej
niz 14 dni kalendarzowych. Wniosek ten powinien by¢ podpisany przez
bezposredniego przetozonego i przekazany do Sekcji Spraw Osobowych 1 Spraw
Socjalnych.

§29

Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko w przypadku i na zasadach

przewidzianych w Kodeksie pracy.

§ 30

1. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ urlopu na zgdanie pracownika, na zasadach
i wymiarze okreslonym w art. 167° i art. 167° Kodeksu pracy.

2. Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu bezposredniemu przetozonemu lub
jego zastepcy, lub pracownikowi wyznaczonemu najpdzniej w dniu rozpoczecia
urlopu do godziny 8%. Pisemny wniosek urlopowy podpisany przez

bezposredniego przetozonego, pracownik sktada do Sekcji Spraw Osobowych i1

18



Spraw Socjalnych w pierwszym dniu pracy po urlopie wypoczynkowym na
zadanie.

3. Pracownik zobowigzany jest uzyska¢ zgode pracodawcy na korzystanie z urlopu
na zadanie przed jego rozpoczgciem.

§ 31

Za wlasciwg organizacj¢ pracy, w tym rowniez za biezgce wykorzystywanie

urlopow  wypoczynkowych przez podlegtych pracownikdéw, odpowiadaja

bezposredni przetozeni.
§ 32

1. Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezptatny.

2. Pracownik sktada wniosek o planowany urlop bezptatny do bezposredniego
przetozonego na co najmniej 21 dni przed planowanym urlopem. Bezposredni
przetozony opiniuje wniosek 1 przekazuje go w ciggu 3 dni roboczych
do Dyrektora celem podj¢cia decyzji.

3. Pracownik prowadzacy sprawy kadrowe niezwlocznie przekazuje informacj¢ o
podjetej przez Dyrektora decyzji.

Rozdzial 5
CZAS PRACY
§33

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zakladzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez bezposredniego

przetozonego do wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien by¢ w peilni wykorzystany przez kazdego pracownika

na wykonywanie obowigzkoéw pracowniczych.

3. Pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy z takim wyprzedzeniem, aby o godzinie
okreslonej w niniejszym Regulaminie jako godzina rozpoczgcia pracy znajdowat
si¢ na stanowisku pracy w gotowosci do jej $wiadczenia 1 rozpoczat t¢ prace.

§ 34
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1. W Instytucie mogg obowigzywac pracownika nastepujace Systemy czasu pracy:
1) podstawowy czas pracy,
2) rdbwnowazny czas pracy.

2. W sytuacjach wymagajacych szczegdlnej dyspozycji pracownika dopuszcza si¢
mozliwos¢ ustalenia dla konkretnego pracownika zadaniowego czasu pracy,
zgodnie z art. 140 Kodeksu pracy.

3. Praca w Instytucie moze by¢ wykonywana zmianowo.

4. Praca zmianowa jest dopuszczalna bez wzgledu na system czasu pracy.

§ 35

1. Czas pracy pracownikOw nie moze przekracza¢ 7 godzin 35 minut na dobe 1
przeci¢tnie 37 godzin 55 minut na tydzien w przecigtnie pigciodniowym tygodniu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym z zastrzezeniem ust. 2, 3,4 .

2. Czas pracy pracownikow, o ktorych mowa w art. 214 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2013 r., poz. 217) wynosi 5 godzin na
dobe i przecigtnie 25 godzin na tydzien w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu
pracy. Czas pracy 5 godzin na dobe i przecigtnie 25 godzin na tydzien
obowigzuje dodnia 1 lipca 2014 r. Po uplywie tego terminu do tych
pracownikow stosuje si¢ odpowiednio czas praCy wymieniony w ust. 1.

3. Czas pracy 6 godzin na dobg i1 przeci¢tnie 30 godzin na tydzien w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy — dla pracownikéw niewidomych zatrudnionych
na stanowiskach wymagajacych kontaktu z pacjentami, 7 godzin na dobe 1
przecietnie 35 godzin tygodniowo w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy
dla pracownikéw niepetnosprawnych, zaliczonych do znacznego lub

umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Czas pracy pracownikdow medycznych 1 obstugi medycznej, moze by¢
przedtuzony do 12 godzin na dobeg, nie moze jednak przekracza¢ 37 godzin i 55
minut przeci¢tnie na tydzien w 3-miesiecznym okresie rozliczeniowym. W

przypadkach uzasadnionych szczeg6lnymi potrzebami pracodawcy czas pracy
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pozostatych pracownikéw moze by¢ przedtuzony do 12 godzin na dobg, nie moze
jednak przekracza¢ 37 godzin i 55 minut przecig¢tnie na tydzien w 3-miesi¢cznym
okresie rozliczeniowym.

5. Czas pracy pracownikOw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy
ustalany jest w umowach o prace.

6. Na pisemny wniosek pracownika, zaopiniowany przez bezposredniego
przetozonego, pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozktad czasu pracy w
ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest objety.

7. Rozklad czasu pracy moze przewidywac¢ przedziat czasu w okresie ktorego na
wniosek pracownika ustalone bedg rézne godziny rozpoczynania i konczenia
pracy w dniach, ktore zgodnie z tym rozkladem sg dla pracownika dniami pracy.
W rozktadach czasu pracy, przewidujacych rézne godziny rozpoczynania pracy,
ponowne wykonywanie pracy w tej samej dobie nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

§ 36

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w podstawowym systemie czasu pracy dniami
wolnymi od pracy, z tytutu rozktadu czasu pracy w przeci¢tnie pigciodniowym
tygodniu pracy, sa soboty. W przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi
potrzebami pracodawcy 1 za zgoda pracownika, lub na wniosek pracownika
dzieh wolny moze przypada¢ w dniu innym niz sobota, ustalonym w

harmonogramie.
2. W przypadku, gdy w dniu wolnym od pracy wystagpi S$wigto, woOwczas
pracodawca ustali inny dzien wolny od pracy. Informacje o ustalonych dniach

wolnych przekazuje si¢ pracownikom w terminie do 31 grudnia roku

poprzedzajacego.

3. Dla pracownikow zatrudnionych w réwnowaznym systemie czasu pracy dni

wolne od pracy z tytutu rozktadu czasu w przecigtnie pieciodniowym tygodniu sg
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ustalane w grafiku czasu pracy na kazdy kolejny okres rozliczeniowy, przed
rozpoczgciem tego okresu.
§ 37

1. Wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Centrum Onkologii - Instytucie
obowigzuje trzymiesigczny okres rozliczeniowy czasu pracy.

2. Przez trzymiesigczny okres rozliczeniowy nalezy rozumie¢ okresy rozliczeniowe
obejmujace trzy kolejne miesigce kalendarzowe poczawszy od pierwszego dnia
pierwszego miesigca roku kalendarzowego.

3. W przyjetym okresie rozliczeniowym, czas pracy nie moze przekroczy¢ liczby
godzin wynikajacej z pomnozenia normy dobowej czasu pracy okreslonej w § 35,
przez liczbg kalendarzowych dni roboczych z wytaczeniem dni wolnych od pracy
wynikajacych z przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy oraz niedziel 1 §wiat

przypadajacych w danym okresie rozliczeniowym.

§ 38

1. Z zastrzezeniem postanowienia § 35 ust. 7, dla pracownikow wymienionych w §
35 ust. 1 czas pracy pracownikéw zatrudnionych w systemie podstawowym
czasu pracy na jedna zmiane trwa od godziny 8% do godziny 15 lub od
godziny 7°°do godziny 15%.

2. Prace na wigcej niz jedng zmian¢ w poszczegdlnych komoérkach organizacyjnych
Instytutu stosuje si¢ w przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej
organizacja.

3. W systemie réwnowaznym dopuszczalne jest przedluzenie czasu pracy do 12
godzin na dobe w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym.

4. Poszczegdlne zmiany w Instytucie trwaja:

1) | zmiana - od godziny 6°° do godziny 14%°
2) Il zmiana - od godziny 14 do godziny 22%

4.1 W przypadku pracownikoéw zatrudnionych w skroconym czasie pracy przez

pie¢ godzin na dobe¢ zmiany trwaja:
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1) | zmiana - od godziny 7% do godziny 12%,

2) 11 zmiana - od godziny 12% do godziny 17%,

3) 111 zmiana - od godziny 17% do godziny 22%,

4) 1V zmiana - od godziny 22% do godziny 03%,

5) V zmiana - od godziny 03% do godziny 08.
Na wniosek pracownika zmiany IV 1 V ulegaja polaczeniu i1 trwajg tacznie 10 godzin.
4.2 Przy rownowaznym systemie czasu pracy, polegajacym na wydluzeniu pracy do

12 godzin na dobe¢ zmiany trwaja:

1) | zmiana - od godziny7® do godziny 19%,

2) 11 zmiana - od godziny 19% do godziny 7%.

5. Pracownicy zatrudnieni w komorkach organizacyjnych dziatajacych w systemie
catodobowym nie moga opusci¢ stanowiska pracy przed przybyciem zmiennika.
Przetozony pracownika jest zobowigzany zapewni¢ niezwlocznie zmian¢ na
stanowisku. W takim przypadku pracownikowi przystuguje wynagrodzenie jak za

godziny nadliczbowe.

§ 39
1. Pora nocna obejmuje 8 godzin od 22% do 6% dnia nastepnego.

2. Zapracg w porze nocnej pracownicy otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie

okreslone w przepisach wewnetrznych.

§ 40

1. Pracownikom, ktérych czas pracy wynosi, co najmniej 6 godzin, przystuguje
prawo do 15-minutowej przerwy w pracy.
2. Pracownicy niepelnosprawni w stopniu znacznym i umiarkowanym majg prawo

dodatkowo do jednorazowej15-minutowej przerwy przeznaczonej na gimnastyke

lub wypoczynek.
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. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obsluga monitorow
ekranowych majg prawo do dodatkowych 5- minutowych przerw po kazdej

peinej godzinie pracy przy monitorze.

. Przerwy w pracy w danej komorce organizacyjnej ustala kierownik w taki
sposOb, aby zapewni¢ niezaktocone wykonywanie obowigzkéw oraz nalezng

pracownikom przerwe.

. Powyzsze okresy przerw sg wliczane do czasu pracy pracownikow.

§ 41

. Praca w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowigzujace pracownika
normy czasu pracy, a takze ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy,

wynikajacy z obowigzujacego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy.
. Limit godzin nadliczbowych wynosi 200 godzin w roku kalendarzowym.

. W umowie z pracownikiem zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy
strony okreslajg dopuszczalng liczbe godzin, ktérej przekroczenie uprawnia

pracownika do dodatku jak za prace w godzinach nadliczbowych.

. Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ $§wiadczona przez pracownika tylko

na wyrazne polecenie bezposredniego przetozonego.

. W przypadku konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego albo w celu ochrony mienia lub usuni¢cia awarii, zgoda
wyrazona na piSmie nie jest wymagana, jezeli okoliczno$ci niezalezne od
pracownika ( awaria, zagrozenie zdrowia, zycia ludzkiego ) uniemozliwiajg

uzyskanie takiej zgody.

. Za prace w godzinach nadliczbowych oprécz normalnego wynagrodzenia

pracownik nabywa prawo do dodatku na zasadach okreslonych w Kodeksie

pracy.
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§ 42

W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, na wniosek
pracownika moze zosta¢ mu udzielony, w tym samym wymiarze, czas wolny
od pracy. Jesli czasu wolnego udziela pracodawca z wlasnej inicjatywy, czas wolny
przyshuguje w wymiarze o potowg¢ wyzszym niz liczba przepracowanych godzin.

Za czas wolny pracownikowi nie przystuguje dodatek do wynagrodzenia.

§ 43

1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo, do co najmniej 11 godzin

nieprzerwanego odpoczynku.
2. Uprawnienie to nie dotyczy:

1) dyrektora, zastgpcow dyrektora i gtdwnego ksiggowego,
2) pracownika w razie konieczno$ci prowadzenia akcji ratownicze] w celu
ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub Srodowiska

albo usunigcia awarii.

3. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin

nieprzerwanego odpoczynku dobowego z zastrzezeniem ust. 4.

Odpoczynek powinien przypada¢ w niedziele. W przypadkach dozwolonej pracy

w niedzielg¢ odpoczynek przypada w innym dniu niz niedziela.

4. W przypadkach uzasadnionych organizacjg pracy pracownikowi wykonujgcemu
zawdd medyczny 1 posiadajacemu wyzsze wyksztatcenie zobowigzanemu do
pelienia dyzuru medycznego przystuguje w kazdym tygodniu prawo, do co
najmniej 24 godzin nieprzerwanego odpoczynku, udzielonego w okresie
rozliczeniowym nie dtuzszym niz 14 dni.

§ 44
1. Kierownicy komorek organizacyjnych opracowujag 1 udostgpniaja

pracownikom, w terminie do 25 dnia miesigca poprzedzajagcego nowy okres
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rozliczeniowy, planowany harmonogram czasu pracy poszczegdlnych
pracownikow okres$lajacy dni 1 godziny pracy oraz dni wolne od pracy.

2. Powyzsze harmonogramy czasu pracy sporzadzane s3 W systemie
komputerowym na kolejny okres rozliczeniowy z uwzglednieniem dyzurow
medycznych i dyzuréow pod telefonem.

3. Harmonogram czasu pracy nie moze by¢ zmieniany po zaplanowaniu i
zatwierdzeniu grafiku planowanego, chyba ze nieobecno$¢ pracownika w
pracy jest spowodowana okolicznos$cig, ktorej nie mozna bylo przewidziec
przed zatwierdzeniem harmonogramu.

§ 45

1. Harmonogram pracy, zaktualizowany wedlug stanu faktycznego tzw. grafik
rzeczywisty kierownik komoérki organizacyjnej przedkiada do Sekcji Spraw
Osobowych i Spraw Socjalnych w nieprzekraczalnym terminie do trzeciego
dnia roboczego kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

2. Grafik rzeczywisty zaakceptowany i wydrukowany powinien by¢ podpisany
na kazdej stronie przez kierownika komoérki organizacyjne;.

3. Kazdy pracownik potwierdza wlasnorgcznym podpisem przy swoim nazwisku
zgodnos$¢ grafiku rzeczywistego ze stanem faktycznym. W przypadku braku
mozliwosci  zlozenia  podpisu  przez  pracownika, wynikajacej] z
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, zobowigzany jest on dopelié tego
obowiazku w Sekcji Spraw Osobowych 1 Spraw Socjalnych w ciggu trzech dni
roboczych od dnia podjgcia pracy po tejze nieobecnosci.

Za prawidlowe zaplanowanie pracy podleglych pracownikow oraz comiesi¢czne
terminowe  przedkladanie  stosownych  dokumentow  (harmonogramow

I informacji o zmianach) do Sekcji Spraw Osobowych i Spraw Socjalnych

odpowiada kierownik komorki organizacyjne;.

§ 46
Pracownicy wykonujacy zawodd medyczny 1 posiadajacy wyzsze wyksztatcenie

moga by¢ zobowigzani do pelnienia dyzuru medycznego.
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10.

11.

Czas pehienia dyzuru medycznego wlicza si¢ do czasu pracy.

Praca w ramach pelnienia dyzuru medycznego moze by¢ planowana rowniez w
przypadku przekroczenia 37 godz. 55 min. na tydzien w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

Dyzur medyczny moze trwa¢ maksymalnie 24 godziny. Od poniedziatku
do pigtku dyzur rozpoczyna si¢ od godziny zakonczenia normalnej pracy
pracownika, ktéory ma pelni¢ dyzur medyczny, jednak nie wcze$niej
niz po zakonczeniu pierwszej zmiany pracy w danej komdrce organizacyjne;.

W soboty, niedziele oraz §wigta dyzur rozpoczyna si¢ 0 godzinie 7:30 lub 08:00
zgodnie z harmonogramem opracowanym przez kierownika komorki
organizacyjnej.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ zobowigzane do pozostawania
poza Instytutem w gotowos$ci do udzielania §wiadczen zdrowotnych. Zasady
wynagradzania okresla art. 98 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2013 r., poz. 217).

Czas udzielania §wiadczen w razie koniecznosci przyjazdu do Instytutu wlicza
si¢ do czasu pracy, a wynagrodzenie oblicza si¢ jak za czas petnienia dyzuru
medycznego.

Bezposrednio po dyzurze pod telefonem pracownikowi przystuguje 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.

Pelnienie dyzuru medycznego polega na wykonywaniu, poza normalnymi
godzinami pracy, czynnosci zawodowych lekarza lub innego pracownika
posiadajacego wyzsze wyksztatcenie wykonujacego zawod medyczny.

Lekarz pelnigcy dyzur medyczny, jest odpowiedzialny za wykonanie wszystkich
niezbednych czynnosci wymaganych do zapewnienia wlasciwej opieki
medycznej pacjentom, znajdujacym si¢ w rejonie dyzuru lekarza.

Lekarz dyzurny Instytutu sprawuje nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem
Instytutu poza normalnymi godzinami pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem

pracy oddziatéw 1 Izby Przyjec.

27



12,

13.

14,

15.

16.

17,

18.

19.

20.

Lekarz dyzurny po poinformowaniu lekarza dyzurnego Instytutu ma prawo, w
razie konieczno$ci, wezwania lekarza lub innego posiadajacego wyzsze
wyksztatcenie pracownika wykonujacego zawdd medyczny, pozostajagcego w
gotowosci do udzielania §wiadczen zdrowotnych, odnotowujac fakt wezwania
w ksigzce raportéw lekarza dyzurnego.

Lekarz dyzurny Instytutu, w razie wystagpienia nieprzewidzianych zdarzen,
majacych istotne znaczenie dla zdrowia lub zycia pacjentéw lub pracownikow,
zawiadamia Dyrektora Instytutu, a w razie jego nieobecno$ci Zastepce
Dyrektora.

Lekarz dyzurny jest zobowigzany do statej obecnos$ci w miejscu dyzurowania.
W przypadku koniecznos$ci oddalenia si¢, lekarz odnotowuje ten fakt w raporcie
dyzurnym, a na stanowisku dyzurowania pozostawia innego pracownika.

Jezeli nieobecno$¢ lekarza dyzurnego na stanowisku dyzurowania moglaby
trwa¢ dluzej niz 15 minut, lekarz dyzurny zawiadamia o tym dyzurnego lekarza
Instytutu.

Na kazdym stanowisku dyzurowania powinna znajdowac si¢ instrukcja, ktora
okresla szczegotowo prawa 1 obowigzki lekarza dyzurnego, zatwierdzona przez
Zastepce Dyrektora ds. lecznictwa.

Lekarz, a takze inna osoba konczaca dyzur medyczny, obowigzany jest
sporzadzi¢ raport z przebiegu dyzuru.

Przepis ust. 17 stosuje si¢ odpowiednio do lekarza pozostajagcego w gotowosci
w razie wezwania do Instytutu.

Imienne listy oso6b petnigcych dyzury medyczne, miejsce 1 datg, godzing
rozpoczecia 1 konczenia dyzuru, a takze listy lekarzy zobowigzanych do
pozostawania w gotowosci do pracy okre§la si¢ w miesigcznych
harmonogramach opracowanych przez bezposrednich przetozonych.
Harmonogramy dyzuréw medycznych przekazywane sa do Izby Przyje¢ oraz do

Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa do 25 dnia miesigca na miesigc nastepny.
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21. Pracownicy inni niz wymienieni w ust. 1 niniejszego paragrafu moga zostaé
zobowigzywani do pozostawania poza normalnymi godzinami pracy w
gotowosci do wykonywania pracy wynikajacej z umowy o prace ( dyzur pod
telefonem ,na wezwanie” ). Wynagrodzenie takiego pracownika za czas
pelienia dyzuru 1 §wiadczenia pracy oblicza si¢ wg zasad okreslonych w
Regulaminie wynagradzania. Czas dyzuru nie wlicza si¢ do czasu pracy, jezeli
podczas dyzuru pracownik nie wykonywat pracy. Czas pelnienia dyzuru nie
moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku, o ktorym mowa w art. 132 1

133 k.p.

§ 47
1. Lekarze oraz inni pracownicy medyczni posiadajacy wyzsze wyksztatcenie
wykonujacy zawdd medyczny zatrudnieni w Instytucie moga wyrazi¢ zgode
naprace w wymiarze przekraczajacym przecigtnie 48 godzin na tydzien
W przyjetym okresie rozliczeniowym.
2. Zgoda, o ktorej mowa w ust. 1 wymaga formy pisemnej.
3. Pracownik moze cofng¢ zgode wymieniong w ust. 1 w formie pisemnej,
Z zachowaniem miesi¢cznego okresu wypowiedzenia.
§ 48
Przez prace w niedziele 1 Swigto nalezy rozumie¢ prace¢ wykonywang pomigdzy
godzina 6% w tym dniu, a godzina 6% dnia nastepnego.
§ 49

1. Pracownikowi wykonujagcemu prace w niedziele 1 $§wigta, ktore nie sg dla

pracownika dniami pracy, pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ inny dzien

wolny od pracy:
1) W zamian za prac¢ w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych
poprzedzajacych lub nastgpujacych po takiej niedzieli,

2) W zamian za pracg w §wigta — w ciggu okresu rozliczeniowego.
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2. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w ust. 1 dnia
wolnego od pracy w zamian za prace¢ w niedziele 1 §wigta, pracownikowi
przystuguje dodatek do wynagrodzenia, w wysokosci okreslonej
wewnatrzzaktadowymi przepisami, za kazdg godzing¢ pracy w niedzielg lub
swigto.

§ 50
W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek pracownika moze zostaé
ustalony indywidualny rozktad 1 system czasu pracy na zasadach okreslonych
przepisami art. 140" oraz art. 142-144 Kodeksu pracy.
§ 51
1. Ewidencja czasu pracy jest prowadzona w formie elektronicznej na podstawie
danych zawartych w systemie sluzacym do rozliczania czasu pracy. Karty
ewidencji czasu pracy na zadanie organu kontroli drukuje Sekcja Spraw
Osobowych i Spraw Socjalnych.
§52
1. Przebywanie pracownika na stanowisku pracy poza godzinami pracy
jest dopuszczalne jedynie za zgoda pracodawcy.
2. Czas przebywania w Instytucie po godzinach pracy powinien by¢ rejestrowany

W sposob 1 na zasadach przyjetych przez pracodawce.

3. Udzial pracownika w zebraniach organizowanych przez dziatajace w Instytucie
organizacje spoteczne 1 zwigzkowe w trakcie czasu pracy pracownika, wymaga

zgody przetozonego. W_przypadku braku mozliwosci odpracowania godzin

udzielonego czasu wolnego, za czas niewykonywania pracy nie przysluguje

wynagrodzenie, chyba, ze przepisy szczegdlne stanowig inacze;j.
Rozdzial 6
TRYB I ZASADY POSTEPOWANIA W SPRAWACH
ZWIAZANYCH Z NARUSZENIEM OBOWIAZKU TRZEZWOSCI
§53

Naruszenie przez pracownika obowigzku trzezwosci zachodzi w przypadku:
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1) stawienia si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub w stanie
nietrzezwym,
2) spozywania alkoholu w czasie pracy lub na terenie Instytutu.
§ 54
Kazdy pracownik, ktéry powezmie uzasadnione podejrzenie, ze inny pracownik
naruszyt obowigzek trzezwos$ci, obowigzany jest niezwlocznie powiadomid
pracodawce oraz, jezeli zachodzi taka potrzeba, podja¢ wszelkie czynno$ci majace
na celu usuniecie zagrozenia porzadku pracy, zdrowia lub Zzycia pacjentdw,
personelu, innych osob.
§55

1. W razie uzasadnionego podejrzenia, ze pracownik naruszyl obowigzek
trzezwosci, pracodawca lub kierownik komoérki organizacyjnej podejmuje
decyzj¢ o odsunieciu pracownika od pracy.

2. Okolicznosci stanowigce podstawe decyzji, o ktérej mowa w ust. 1 powinny by¢
podane pracownikowi do wiadomosci ustnie 1 potwierdzone na piSmie.

§ 56

1. Na prosbe pracownika, w stosunku, do ktorego zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze naruszyt obowigzek trzezwosci, pracodawca moze zapewnié
przeprowadzenie badania stanu trzezwosci pracownika.

2. Pracownik powinien by¢ uprzedzony, iz w razie potwierdzenia wynikiem badan,
ze znajduje si¢ on w stanie po spozyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwym,
obcigzony zostanie kosztami tego badania.

3. Badanie konieczne do ustalenia zawarto$ci alkoholu w organizmie,
W szczegolnosci zabieg pobrania krwi, powinno by¢ dokonane przez
wykwalifikowanego pracownika ochrony zdrowia.

§ 57
Z czynnosci podjetych w celu stwierdzenia naruszenia przez pracownika obowigzku
trzezwosci  sporzadza si¢ niezwlocznie protokot, w ktorym zamieszcza

si¢ CO najmniej nastepujace informacije:
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1) imi¢ 1 nazwisko osoby zglaszajacej naruszenie przez pracownika obowigzku
trzezwosci, ewentualnie wskazanie okolicznosci, w jakich powzigte zostato
podejrzenie takiego naruszenia,

2) wskazanie osoby, ktorej zgloszenie dotyczy,

3) przebieg ewentualnych badan dokonanych w celu ustalenia zawartosci
alkoholu w organizmie oraz ich wyniki,

4) opis stwierdzonych okolicznosci i sposobu naruszenia obowigzku trzezwosci,

5) dat¢ i godzing sporzadzenia protokolu oraz podpisy: pracownika, ktorego
protokdt dotyczy, osoby dzialajacej w imieniu pracodawcy oraz osoby
sporzadzajacej protokol.

§ 58

W przypadku stwierdzenia naruszenia przez pracownika obowigzku trzezwosci

protokol, o ktorym mowa w § 60, umieszcza si¢ w aktach osobowych

pracownika.

. Naruszenie przez pracownika obowigzku trzezwosci traktowane jest przez

pracodawce jako ciezkie naruszenie obowigzkow pracowniczych.

Rozdzial 7
WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§59

Pracownikowi przystluguje wynagrodzenie za prac¢ odpowiednie do rodzaju

wykonywanej pracy 1 kwalifikacji wymaganych do jej wykonywania, a takze

ilosci, jakos$ci §wiadczonej pracy oraz odpowiedzialnosci.

Szczegotowe zasady wynagradzania pracownikow okreslajg odrebne wewngetrzne

przepisy.

§ 60

. Wynagrodzenie zasadnicze lacznie z premig regulaminowsa, dodatkiem za

wystuge lat 1 dodatkiem funkcyjnym wyplaca si¢ co miesigc z dotu, nie poZniej

niz w ostatnim dniu miesigca.
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2. Wynagrodzenie za dyzury medyczne wyptacane jest nie pdzniej niz do dnia 10
nast¢pnego miesigca za miesigc poprzedni. Podstawa do wyptaty wynagrodzenia
za dyzury medyczne jest prawidtowo wypeliony 1 zatwierdzony grafik
rzeczywisty podpisany przez pracownika i kierownika komorki organizacyjne;j.
Za terminowe dostarczenie grafiku do Sekcji Spraw Osobowych i Spraw
Socjalnych oraz Sekcji Ptac odpowiada kierownik komorki organizacyjnej lub
osoba imiennie przez niego upowazniona ( pisemna informacja wskazujaca
osobe upowazniong powinna by¢ przekazana do Sekcji Spraw Osobowych 1
Spraw Socjalnych) .

3. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe wynikajace z przekroczenia normy
dobowej czasu pracy wyptacane jest po zakonczonym miesigcu pracy, nie pozniej
niz do 10 dnia nastepnego miesigca. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe
wynikajace z przekroczenia normy Sredniotygodniowej czasu pracy wyptacane
jest po zakonczonym okresie rozliczeniowym, nie pdzniej niz do 10 dnia
nastgpnego miesigca po uptywie okresu rozliczeniowego. Podstawg do wyplaty
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe jest prawidlowo wypelniony 1
zatwierdzony grafik rzeczywisty podpisany przez pracownika i kierownika
komorki organizacyjnej oraz wniosek na prace w godzinach nadliczbowych
podpisany przez kierownika komorki organizacyjnej oraz z-ce¢ dyrektora pionu.
Za terminowe dostarczenie grafiku do Sekcji Spraw Osobowych i Spraw
Socjalnych oraz Sekcji Plac odpowiada kierownik komorki organizacyjnej lub
osoba imiennie przez niego upowazniona.

4. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest udostepni¢ mu do wgladu
dokumentacje, na podstawie, ktorej obliczono jego wynagrodzenie. W terminie
wyplat wynagrodzen pracodawca przekazuje do dyspozycji pracownika tzw.
paski, zawierajace wszystkie sktadniki wynagrodzenia. Paski dostepne sg w kasie
Instytutu w ciggu 14 dni od dnia wyptaty wynagrodzenia, a po uptywie tego

terminu — w Sekcji Plac.
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§ 61
Wynagrodzenie jest wyptacane w kasie Instytutu w odregbnie ustalonych
terminach, w godzinach od 8% do 12% oraz od 12%° do 15%.

§ 62

Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do ragk wtasnych pracownika albo osoby

przez niego upowaznionej. Upowaznienie wymaga potwierdzenia wilasnore¢cznosci

podpisu przez osobe prowadzaca sprawy kadrowe lub notariusza.
§ 63

1. Wynagrodzenie na pisemny wniosek pracownika moze by¢ przekazywane
na jego rachunek bankowy.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1, termin wyptaty uwaza si¢ za dotrzymany,
jezeli w dniu wskazanym jako dzien wyplaty, wynagrodzenie znajduje
si¢ na rachunku bankowym pracownika.

3. O kazdej zmianie danych dotyczacych rachunku bankowego, na ktory
przekazywane jest wynagrodzenie pracownik obowigzany jest niezwlocznie
powiadomi¢ na pismie Sekcj¢ Plac.

§ 64

Wysoko$¢ wynagrodzenia za pracg i1 innych $wiadczen pienigznych ze stosunku

pracy jest uwazana za dobro osobiste pracownika i obj¢ta jest tajemnica.

Do zachowania tajemnicy w tym zakresie zobowigzane sg wszystkie osoby, ktore

ze wzgledu na pelnione obowiazki, posiadajag dostep do danych placowych

pracownikow, w tym w szczegoOlnosci: kierownictwo Instytutu, pracownicy
sekretariatow Dyrekcji, osoby zajmujace si¢ sprawami pracowniczymi, o0soby
obliczajace 1 wyptacajace przedmiotowe $wiadczenia, osoby zajmujace si¢ sprawami
ubezpieczen spotecznych, podatku dochodowego od o0so6b fizycznych, osoby
zajmujace si¢ zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, pracownicy Dziatu

Ksiegowosci oraz Archiwum Zaktadowego.
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ROZDZIAL 8
NAGRODY I WYROZNIENIA
§ 65
Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowigzkdéw, przejawianie
inicjatywy w pracy 1 podnoszenie jej wydajnos$ci oraz jako$ci, przyczyniaja si¢
szczegblnie do wykonywania zadan Instytutu, moga by¢ przyznawane:
1) nagrody
2) wyrdznienia
Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sklada si¢ do akt
osobowych.
ROZDZIAL 9

KARY ZA NARUSZENIE PORZADKU I DYSCYPLINY PRACY
§ 66
1. W stosunku do pracownika, ktory dopuszcza si¢ nie przestrzegania ustalanego
niniejszym Regulaminem pracy porzadku i dyscypliny pracy, przepisow BHP
i PPOZ. pracodawca moze zastosowaé:
1) kare upomnienia,
2) karg nagany.
2. Za naruszenia porzadku i dyscypliny pracy uwaza sig:
1) spoznianie si¢ do pracy lub samowolne opuszczanie stanowiska pracy
bez usprawiedliwienia,
2) brak dbatosci o powierzone mienie,
3) notoryczne naruszanie zasad wspotzycia spotecznego powodujace zaktocenie
funkcjonowania Instytutu,
4) niewlasciwy stosunek do pacjentdw, interesantdw, wspotpracownikow
I przetozonych,
5) niewykonywanie polecen przetozonych lub wykonywanie ich w sposob
niewlasciwy,

6) nieprzestrzeganie przepiséw BHP i PPOZ,
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7) niewykonywanie obowigzkow lub wykonywanie ich w sposob niewlasciwy,
utrudniajgcy prace innym pracownikom, a w szczeg6élnosci zaniedbanie
w zakresie opieki nad pacjentem, wykonywanie prac nie zwigzanych
Z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy,
8) naruszanie tajemnicy o ochronie danych osobowych pracownikéw
lub pacjentow,
9) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej, a w przypadku pracownikow
wykonujacych zawdd medyczny miedzy innymi:
a) naganny stosunek do pacjentow,
b) nierzetelne prowadzenie dokumentacji medycznej,
C) naruszanie przepisow o zasadach wydawania zaswiadczen lekarskich
oraz wystawiania recept,
d) niewlasciwa gospodarka lekami i materiatami opatrunkowymi
§ 67
Na pisemny wniosek bezposredniego przetozonego lub Zastepcy Dyrektora,
Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona wszczyna postgpowanie wyjasniajgce
okolicznos$ci wskazanych we wniosku o ukaranie.
§ 68
Kar¢ mozna wymierzy¢ tylko na zasadach 1 w terminach okreslonych przepisami
Kodeksu pracy.
§ 69
1. Pracodawca moze wymierzy¢ pracownikowi kare¢ pieni¢zng.
2. Kara pienigzna moze by¢ zastosowana:
1) za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow BHP i PPOZ,
2) za opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia,
3) za stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosSci lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy.
3. Kara pienigzna stosowana za jedno przekroczenie, jak 1 za kazdy dzien

nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego
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wynagrodzenia pracownika, a lacznie kary pieni¢zne nie moga przewyzszaé
dziesiatej czesci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyplaty
po dokonaniu potrgcen zgodnie z art. 87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy.
4. Wplywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawe warunkéw BHP.
§70
1. Wymierzenie kar, o ktérych mowa w § 65 ust. 1 powinno opiera¢ si¢ mi¢dzy
innymi na stwierdzeniu, ze:

1) pracownik rzeczywiscie dopuscit si¢ zarzucanego mu czynu,

2) czyn pracownika stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych i zagraza
porzadkowi ustalonemu w Regulaminie pracy, badz w innych obowiazujacych
przepisach,

3) umozliwiono pracownikowi ztozenie wyjasnien.

2. Przy wymierzaniu kar, o ktorych mowa w § 68 ust 1, nalezy rowniez wzigé
pod uwage:

1) potwierdzone na pisSmie wyjasnienia pracownika w zwigzku z zarzucanym mu
czynem ,

2) stopien winy,

3) dotychczasowy stosunek do pracy, a w szczegolnosci udzielane pracownikowi
uprzednio kary regulaminowe.

§ 71
1. Karg stosuje Dyrektor Centrum Onkologii na pisemny wniosek bezposredniego
przetozonego 1 zawiadamia o tym pracownika na pismie. Odpis pisma sktada si¢
do akt osobowych pracownika.
2. Jezeli zastosowanie kary nastgpilo z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik
moze wnie$¢ sprzeciw, na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.
3. Sprzeciw jest rozpatrywany w trybie wskazanym przepisami Kodeksu pracy.
§ 72
1. Po roku nienagannej pracy pracownika, kar¢ uznaje si¢ za niebyla, a jej odpis

usuwa si¢ z akt osobowych.
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2. Dyrektor Instytutu moze z wlasnej inicjatywy, na wniosek pracownika
lub reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej uznaé kare
za niebylg przed uptywem roku.

Rozdzial 10
ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA PRACOWNIKOW
§73

1. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng:

1) za powierzone mu mienie, zgodnie z zasadami okre$lonymi w art. 124-127
Kodeksu pracy,

2) za szkody wyrzadzone pracodawcy, zgodnie z zasadami okreslonymi w art.
114-122 Kodeksu pracy.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych s3 zobowigzani do prawidlowego
zabezpieczenia mienia.

3. Przyjecie przez pracownika sprzetu, wyposazenia, towaru powinno by¢
poswiadczone na piSmie.

Rozdzial 11
OCHRONA PRACY KOBIET ORAZ ZATRUDNIANIE MLODOCIANYCH
§ 74

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet, kobiet w cigzy 1 kobiet karmigcych dziecko piersig

przy pracach szczeg6lnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, wymienionych

w zatagczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 75
1. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w
porze nocnej.
2. Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac¢ poza stale miejsce pracy
ani zatrudnia¢ w systemie przerywanego czasu pracy.
3. Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem, do ukonczenia przez nie 4 roku zycia,

nie wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze
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nocnej, w systemie przerywanego czasu pracy, jak rowniez delegowac poza stale
miejsce pracy.

4. Pracodawca zatrudniajagcy pracownice w porze nocnej jest obowigzany na okres
jej cigzy zmieni¢ rozktad czasu pracy w sposdéb umozliwiajacy wykonanie pracy
poza porag nocng, a jezeli jest to niemozliwe lub niecelowe, przenies¢ pracownice
do innej pracy, ktorej wykonywanie nie wymaga pracy W porze nocnej; w razie
braku takich mozliwosci pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownice na
czas niezbedny z obowigzku §wiadczenia pracy.

5. Warunki przenoszenia do innej pracy oraz zwalniania z obowigzku swiadczenia
pracy kobiet w ciazy oraz kobiet karmigcych dziecko piersiag okresla przepis
art. 179 Kodeksu pracy.

§ 76

1. Mlodocianym w rozumieniu Kodeksu pracy jest osoba, ktora ukonczyla 16 lat,
a nie przekroczyta 18 lat.

2. Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, ani w porze
nocnej.

3. Zasady  dopuszczalno$ci  zatrudniania  milodocianych, rodzaje  prac
wykonywanych w zakladzie pracy 1 wykaz stanowisk pracy dozwolonych
pracownikom mtodocianym w celu odbywania przygotowania zawodowego oraz
wykaz prac wykonywanych w zakladzie pracy, przy ktoérych nie wolno

zatrudnia¢ mtodocianych, okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 12
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA
PRZECIWPOZAROWA
§ 77
1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy

w zakladzie pracy 1 ochrony przeciwpozarowe;.
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. Pracodawca jest obowigzany utrzymywac obiekty budowlane 1 znajdujace sie

w nich pomieszczenia pracy, a takze tereny 1 urzadzenia z nimi zwigzane w

stanie zapewniajacym bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy,

. W zakresie czynnikdw oraz procesOw pracy stwarzajacych szczegolne

zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracodawca zobowigzany jest ograniczy¢
stopien tego narazenia przy odpowiednim wykorzystaniu osiggni¢¢ nauki i

techniki.

. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia

higieniczno-sanitarne oraz dostarczy¢ niezbedne srodki higieny osobistej.

. Pracodawca oraz osoby kierujace pracownikami s3 obowigzane znaé, w

zakresie niezbednym do wykonywania cigzacych nad nim obowigzkow,
przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i

higieny pracy.

. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego

orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku.

§78

W szczegolnosci pracodawca jest obowigzany:

1.

organizowa prace w sposOb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy,

. zapewniaC przestrzeganie w Instytucie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa
I higieny pracy, wydawac polecenia usuni¢gcia uchybien w tym zakresie
oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,

. wydawac¢ szczegdtowe instrukcje i wskazoéwki dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowiskach pracy,

. konsultowa¢ z pracownikami lub ich przedstawicielami dzialania zwigzane z
bezpieczenstwem 1 higieng pracy,

. powota¢ Komisj¢ bezpieczenstwa i higieny pracy, jako swoj organ doradczy i

opiniodawczy,
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. wyznaczy¢ koordynatora sprawujacego nadzor nad bezpieczenstwem 1 higieng

pracy pracownikow zatrudnionych przez r6znych pracodawcoéw 1 wykonujacych
jednocze$nie w tym samym miejscu prace oraz ustali¢ zasady wspoéidziatania
uwzgledniajace sposoby postepowania w przypadku wystgpienia zagrozen dla

zdrowia lub zycia pracownikow,

. zapewni¢, aby prace, przy ktorych istnieje mozliwo$¢ wystapienia szczegolnego

zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego, byly wykonywane, przez co najmniej
dwie osoby, w celu asekuracji. Wykaz prac zamieszczony jest w zatgczniku nr 2

do niniejszego regulaminu,

. chroni¢ pracownikow przed promieniowaniem jonizujacym

. zapewni¢ niezbedne Srodki oraz wyznaczy¢ pracownikow do udzielania pierwszej

pomocy w nagtych wypadkach, zwalczania pozarow 1 ewakuacji pracownikow,

10. zapewnia¢ wykonanie nakazdéw, wystagpien, decyzji i zarzadzen wydawanych

przez organy nadzoru nad warunkami pracy oraz zalecen spotecznego inspektora

pracy.
§ 79

Pracodawca jako wtasciciel budynku, obiektu budowlanego lub terenu, zapewniajacy

ich ochrong przeciwpozarows, jest obowigzany:

1.

przestrzegac przeciwpozarowych wymagan techniczno-budowlanych,

instalacyjnych i technologicznych,

. wyposazy¢ budynek, obiekt budowlany lub teren w wymagane urzadzenia

przeciwpozarowe 1 gasnice, zgodnie z zasadami okreSlonymi w Instrukcji

Bezpieczenstwa Pozarowego,

. zapewni¢ konserwacje oraz naprawy urzadzen przeciwpozarowych i1 gasnic w

sposOb gwarantujacy ich sprawne 1 niezawodne funkcjonowanie,

. przygotowa¢ budynek, obiekt budowlany lub teren do prowadzenia akcji

ratowniczej,

.zapewni¢ osobom przebywajacym w budynku, obiekcie budowlanym

lub na terenie, bezpieczenstwo i mozliwos¢ ewakuacji,
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6. zapozna¢ pracownikOw z przepisami przeciwpozarowymi oraz z ustalonymi
sposobami postepowania na wypadek powstania pozaru, kleski zywiotowe;j
lub innego miejscowego zagrozenia,

7. zapozna¢ pracownikoéw danego obiektu lub budynku z Instrukcjg Bezpieczenstwa
Pozarowego przygotowang dla tego obiektu lub budynku.

§ 80

W zakresie profilaktycznej ochrony zdrowia pracodawca zobowigzany jest:

1. zapewni¢ profilaktyczng opieke nad pracownikami, a w szczego6lnosci
przeprowadzenie badan profilaktycznych pracownikéw. Rodza; 1 tryb
przeprowadzania badan profilaktycznych, zakres profilaktycznej opieki
zdrowotnej zostaly okreslone w odrebnych przepisach,

2. uwzglednia¢ ochrong zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych
dziecko piersig oraz pracownikow niepetnosprawnych,

3. zapewni¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegolnie ucigzliwych,
nieodptatnie, odpowiednie positki 1 napoje, jezeli jest to niezbedne ze wzgledow
profilaktycznych. Zasady zapewniania positkow 1 napojow zostaty okreslone w
odrebnych przepisach;

§ 81

W zakresie wypadkéw przy pracy 1 choréb zawodowych pracodawca obowigzany

jest:

1. zapewni¢ rozwdj spdjnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i
chorobom zawodowym, uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje
pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne oraz wplyw czynnikow Srodowiska
pracy,

2. ocenia¢ 1 dokumentowac ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz
stosowac niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,

3. poinformowa¢ pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z

wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,
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4. ustali¢ w przewidzianym trybie okolicznosci 1 przyczyny wypadku lub choroby
zawodowej, analizowa¢ przyczyny ich powstawania i na tej podstawie stosowac
wlasciwe srodki zapobiegawcze,

5. prowadzi¢ rejestr wypadkoéw przy pracy, rejestr chorob zawodowych i podejrzen o
takie choroby.

§ 82

W zakresie szkolen pracodawca zobowigzany jest:

1. zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej,

2. szczegdtowe zasady szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
okreslone sg w odrebnych przepisach.

§ 83

W  zakresie Srodkow ochrony indywidualnej, odziezy 1 obuwia roboczego

pracodawca:

1. dostarcza  pracownikowi  nieodptatnie  Srodki  ochrony indywidualnej
zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych 1 szkodliwych dla zdrowia
czynnikow wystepujacych w s$rodowisku pracy oraz informuje pracownika
0 sposobach postugiwania si¢ tymi srodkami,

2. dostarcza pracownikowi nieodplatnie odziez i obuwie robocze, jezeli odziez
wlasna pracownika moze ulec znacznemu zabrudzeniu lub zniszczeniu
lub ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa
I higieny pracy,

3. zapewnia, aby stosowane S$rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze posiadaly wtasciwosci ochronne 1 uzytkowe, oraz zapewnia odpowiednie
ich pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie,

4. szczegotowy wykaz srodkow ochrony indywidualnej, odziezy 1 obuwia roboczego
oraz przewidywane okresy ich uzytkowania naleznych pracownikom okresla
zarzadzenie Dyrektora.

§ 84
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Osoba kierujgca pracownikami obowigzana jest:

1.

organizowac¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i

higieny pracy 1 ochrony przeciwpozarowej,

.dba¢, by pracownicy stosowali $rodki ochrony indywidualnej zgodnie z ich

przeznaczeniem,

. organizowa¢, przygotowywacé 1 prowadzi¢ praceg, uwzgledniajagc zabezpieczenie

pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi 1 innymi

chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy oraz pozarami,

.dba¢ o bezpieczny 1 higieniczny stan pomieszczen pracy 1 wyposazenia

technicznego, a takze o sprawnos¢ srodkow ochrony zbiorowej 1 stosowanie ich

zgodnie z przeznaczeniem,

. egzekwowaé przestrzeganie przez pracownikOw przepisow oraz zasad

bezpieczenstwa 1 higieny pracy 1 ochrony przeciwpozarowej,

.zapewni¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng

nad pracownikami.

§ 85

Pracownik obowigzany jest:

1.

zna¢ przepisy 1 zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy 1 ochrony
przeciwpozarowej, brac¢ udziat w szkoleniu

1 instruktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢ egzaminom sprawdzajacym,

. wykonywa¢ prac¢ w sposob zgodny z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i

higieny pracy oraz przepisami ochrony przeciwpozarowej, stosowac

si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych,

. dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narze¢dzi 1 sprz¢tu oraz o tad 1 porzadek w

miejscu pracy,

. stosowa¢ s$rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $rodkow

ochrony indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego, zgodnie

z ich przeznaczeniem,
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. poddawac si¢ wstepnym, okresowym 1 kontrolnym oraz innym zleconym

badaniom lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich,

.usuwa¢ lub powodowa¢ usuwanie nieprawidlowosci, ktéore moga stac

si¢ przyczyng powstania pozaru,

.niezwlocznie powiadamia¢ bezposredniego przetozonego o zauwazonym

w zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu dla zdrowia lub zycia ludzkiego oraz

ostrzec wspolpracownikdéw, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie

zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie,

.w przypadku pozaru — postepowaé zgodnie z Instrukcja Bezpieczenstwa

Pozarowego danego obiektu lub budynku, z chwilg przybycia jednostki strazy

pozarnej podporzadkowac si¢ dowodcy akcji ratowniczej,

. wspotdziata¢ z pracodawcg 1 przetozonymi w wypehianiu obowigzkow

dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

§ 86

. Pracownik ma prawo powstrzymac¢ si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac
O0tym niezwlocznie przetozonego, w przypadku, gdy warunki pracy
nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz stwarzajg
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika albo,
gdy wykonywanie pracy grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom.

. Jezeli powstrzymanie si¢ od pracy, o ktéorym mowa w pkt.1, nie usuwa
zagrozenia, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia,
zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.

. Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca
zagrozenia w przypadkach, o ktorych mowa w pkt. 1 i 2, pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia.

. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac
si¢ od wykonywania pracy wymagajacej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej
w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego

wykonywania pracy 1 stwarza zagrozenie dla innych oséb. Wykaz prac
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wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznych zawiera zalgcznik nr 3

do niniejszego regulaminu.

Rozdzial 13
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 87
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikow.

§ 88
Regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikow, w sposOb przyjety
u pracodawcy.

§ 89
Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupeliony w takim samym trybie, w jakim

zostat ustanowiony lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.

DYREKTOR
Centrum Onkologii — Instytutu
im. Marii Sktodowskiej — Curie
Prof. dr hab. n. med. Krzysztof Warzocha

ZALACZNIKI:

1. Wykaz prac szczegoélnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet, kobiet w ciazy i kobiet karmiacych
piersia

2. Wykaz prac wykonywanych w warunkach szczego6lnego zagrozenia dla zdrowia lub Zycia ludzkiego, ktore
powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby

3. Wykaz prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej

46



Zalacznik nr 1

Wykaz prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet, kobiet
w cigzy i kobiet karmiacych piersig
§1
Pracami szczegolnie ucigzliwymi lub szkodliwymi dla zdrowia kobiet sa:
1. prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ci¢zaréw oraz wymuszong
pozycja ciala:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy,
przekraczajacej 5000 kJ na zmian¢ robocza, a przy pracy dorywczej — 20
kJ/min.,

2) reczne podnoszenie i przenoszenie ci¢zarow o masie przekraczajacej :

a) 12 kg — przy pracy stalej,
b) 20 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany
roboczej),

3)reczne podnoszenie pod goére — po pochylniach, schodach itp. ktérych

maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m ciezaréw o masie
przekraczajace;j:
a) 8 kg przy pracy stalej,
b) 15 kg przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany
roboczej),

4) przewozenie cigzarOw o masie przekraczajgce;j:

a) 50 kg przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

b) 80 kg przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4 kotowych.
Podane dopuszczalne masy cigzarOw obejmujag roéwniez mas¢ urzadzenia
transportowego 1 dotycza przewozenia ci¢zaroOw po powierzchni rownej, twardej
I gtadkiej o pochyleniu nie przekraczajagcym 2%. W przypadku przewozenia
cigzarOw po powierzchni nierownej, masa cigzarOw nie moze przekracza¢ 60%

wielkosci podanych w punktach.
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§2
Pracami szczegolnie ucigzliwymi lub szkodliwymi dla zdrowia kobiet w cigzy sa:
1. wszystkie prace zwigzane z wysitkiem fizycznym 1 transportem ci¢zarow
oraz wymuszong pozycja ciata:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy,
przekraczajacej 2900 kJ na zmiang robocza,

2) reczne podnoszenie i przenoszenie cigzarOw o masie przekraczajacej:

a) 3 kg — przy pracy statej,
b) 5 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany
roboczej)

3) reczne podnoszenie pod gore — po pochylniach, schodach itp. ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m cigzaréw o
masie przekraczajace;:

a) 2 kg przy pracy stalej,
b) 3,75 kg przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany
roboczej),

4) przewozenie ci¢zarOw o masie przekraczajace;j:

a) 12,5 kg przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

b) 20 kg przy przewozeniu na wozkach 2,3 i 4 kotowych,
Podane dopuszczalne masy cigzarOw obejmujag roéwniez mas¢ urzadzenia
transportowego 1 dotycza przewozenia ci¢zaroOw po powierzchni rownej, twarde]
I gtadkiej o pochyleniu nie przekraczajacym 2%.
W przypadku przewozenia ci¢zarow po powierzchni nierOwnej, masa cigzarow
nie moze przekracza¢ 60% wielkosci podanych w punktach.

5) prace w pozycji wymuszonej,

6) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze;j.

2. prace w mikroklimacie gorgcym i zimnym — prace w warunkach, w ktérych

wskaznik PMV (Predicitive Mean Vote — przewidywana $rednia ocena komfortu
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cieplnego), okreSlany zgodnie z Polska Normg, jest mniejszy

od — (minus) 1,5 lub jest wiekszy od 1,5.

3. prace w srodowisku, w ktorym wystepuja nagte zmiany temperatury powietrza w

zakresie przekraczajacym 15°C

4. prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

1) poziom  ekspozycji odniesiony  do  8-godzinnego  dobowego
lub do przecig¢tnego tygodniowego, okreslonego w kodeksie pracy, wymiaru
czasu pracy przekracza 65 dB,

2) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,

3) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB,

5. prace narazajagce na dziatanie pol elekromagnetycznych, promieniowania
jonizujacego i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych:

1) prace w zasiggu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych
wartosci dla strefy bezpieczne;,

2) prace w Srodowisku, w ktérym wystepuja przekroczenia Y4 wartosci
najwyzszych dopuszczalnych natezen promieniowania nadfioletowego,
okreslonych w odr¢bnych przepisach,

3) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych
W przepisach prawa atomowego,

4) prace przy obstudze monitoréw ekranowych — powyzej 4 godzin na dobg,

6. prace na wysokos$ci — poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi
statymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem
(bez potrzeby stosowania $rodkoéw ochrony indywidualnej przed upadkiem)
oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach,

7. prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi stwarzajace ryzyko
zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B 1 C, wirusem ospy wietrznej
I potpasca, wirusem roézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka
listeriozy, toksoplazmoza,

8. prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych:
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1) prace w narazeniu na dzialanie czynnikdw rakotworczych 1 o
prawdopodobnym dziataniu rakotworczym, okreSlonych w odrebnych
przepisach,

2) prace W narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie
odich stezenia w Srodowisku pracy: chloropren, 2-etoksyetanol, etylenu
dwubromek, leki cytostatyczne, mangan, 2-metoksyetanol, otéw i jego zwiazki
organiczne i nieorganiczne, rte¢¢ i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne,
styren, syntetyczne estrogeny i progesterony, dwusiarczek wegla, preparaty do
ochrony roslin,

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich
stezenia w Srodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych
dopuszczalnych stezen.

9. prace grozace cigzkimi urazami fizycznymi 1 psychicznymi: np. gaszenie pozarow,

udziatu w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii.

§ 3
Pracami szczegolnie ucigzliwymi lub szkodliwymi dla zdrowia kobiet karmigcych
piersia sg:
1. wszystkie prace zwigzane z wysitkiem fizycznym 1 transportem ci¢zarow
oraz wymuszong pozycjg ciata:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna,
mierzone  wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy,
przekraczajacej 2900 kJ na zmiane¢ robocza,

2) r¢czne podnoszenie i przenoszenie cigzardw o masie przekraczajace;:

a) 3 kg — przy pracy statej,
b) 5 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany

roboczej),
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3) rgczne podnoszenie pod gore — po pochylniach, schodach itp. ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$é 5 m ciezardw o masie
przekraczajace;:

a) 2 kg przy pracy stalej,
b) 3,75 kg przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany
roboczej),

4) przewozenie ciezarOw o masie przekraczajace;j:

a) 12,5 kg przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,
b) 20 Kg przy przewozeniu na wozkach 2,3 i 4 kotowych,

Podane dopuszczalne masy cigzarOw obejmuja rowniez mas¢ urzadzenia

transportowego 1 dotycza przewozenia ci¢zarOw po powierzchni réwnej, twardej

I gtadkiej o pochyleniu nie przekraczajacym 2%.

W przypadku przewozenia ci¢zarOw po powierzchni nieréwnej, masa ci¢zaréw

nie moze przekracza¢ 60% wielkosci podanych w punktach.

5) prace w pozycji wymuszonej,

6) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej,

2. prace w mikroklimacie gorgcym i1 zimnym — prace w warunkach, w ktérych
wskaznik PMV (Predicitive Mean Vote — przewidywana $rednia ocena komfortu
cieplnego), okreslany zgodnie z  Polska Normg, jest mniejszy
od — (minus) 1,5 lub jest wigkszy od 1,5.

3. prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych
W przepisach prawa atomowego,

4. prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi stwarzajace ryzyko
zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B 1 C, wirusem ospy wietrznej
I potpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka
listeriozy, toksoplazmoza,

5. prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych:
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1)prace  w  narazeniu na  dzialanie = czynnikow  rakotworczych
i o prawdopodobnym dziataniu rakotworczym, okreslonych w odrgbnych
przepisach,

2)prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie
odich stezenia w Srodowisku pracy: chloropren, 2-etoksyetanol, etylenu
dwubromek, leki cytostatyczne, mangan, 2-metoksyetanol, otéw i jego zwiazki
organiczne I nieorganiczne, rtg¢ i jej  zwigzki  organiczne
I nieorganiczne, styren, syntetyczne estrogeny i progesterony, dwusiarczek
wegla, preparaty do ochrony roslin,

3) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich
stezenia w Srodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych
dopuszczalnych stezen.

6. prace grozace cigzkimi urazami fizycznymi 1 psychicznymi: np. gaszenie pozarow,

udziatu w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii.

52



Zalacznik nr 2

Wykaz prac wykonywanych w warunkach szczegélnego zagrozenia dla zdrowia

lub zycia ludzkiego, ktore powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie

osoby

Na podstawie Art. 225 § 2 Kodeksu Pracy ustala si¢, Ze nizej wymienione prace

powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia

asekuracji, ze wzgledu na mozliwos¢ wystapienia szczegolnego zagrozenia dla

zdrowia lub zycia ludzkiego:

1.

prace wykonywane wewnatrz zbiornikoéw ktore nie pozwalaja na bezposredni

kontakt wizualny z co najmniej jednym pracownikiem,

. prace w pomieszczeniach, w ktorych wystepuja gazy lub pary trujace, zrace albo

duszace, przy ktorych wykonywaniu jest wymagane stosowanie srodkow ochrony

indywidualnej,

. prace przy usuwaniu skutkow wypadkdéw 1 awarii radiacyjnych,

prace zwigzane z transportem 1 przetadunkiem materialdéw promieniotworczych,
wymagajace nadzoru dozymetrycznego,

prace zwigzane z obstugg studzienek 1 zbiornikow $ciekow radiacyjnych,

. prace zwigzane z konserwacja, montazem i naprawg dzwigow 1 suwnic,

. prace spawalnicze, cigcie gazowe 1 elektryczne oraz inne prace wymagajace

postugiwania si¢ otwartym zrodlem ognia w pomieszczeniach zamknigtych albo

w pomieszczeniach zagrozonych pozarem lub wybuchem,

. prace przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajdujacych si¢ catkowicie lub

czgsciowo pod napieciem z wyjatkiem prac polegajacych na wymianie w

obwodach do 1 kV bezpiecznikow i1 zarowek (Swietlowek),

. prace wykonywane w poblizu nie ostonigtych urzadzen elektroenergetycznych

lub ich czgs$ci, znajdujacych si¢ pod napigciem,

10.prace wykonywane na wysokosci w przypadkach, w ktorych wymagane jest

zastosowanie §rodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem z wysokosci,

11.prace w wykopach 1 wyrobiskach o glebokosci wigkszej niz 2 m.
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Zalacznik nr 3

Wykaz prac wymagajacych szczegolnej sprawnosci psychofizycznej

Na podstawie art. 210 § 6 Kodeksu pracy ustalono, ze nast¢pujace prace

wymagaja szczegolnej sprawnosci psychofizyczne;j:

1. prace przy obstudze urzadzen cisnieniowych podlegajacych pelnemu dozorowi
technicznemu,

2. prace z otwartymi zrodtami promieniotworczymi w pracowniach klasy 11 11,

3. prace zwigzane ze stosowaniem promieniowania jonizujgcego do celow

diagnostycznych 1 terapeutycznych z wyjatkiem ratowania zycia ludzkiego.

Pracownik wykonujacy ww. prace ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu
przetozonego, powstrzymac si¢ od wykonywania tych prac w przypadku, gdy jego
stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza

zagrozenie dla innych osob.
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