ZARZADZENIE NR 17/2011

Dyrektora Centrum Onkologii - Instytutu im. Marii Sktodowskiej — Curie
z dnia 25 stycznia 2011 r.
W sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu Konkursu na stanowisko Naczelnej Pielegniarki
/ Pielggniarki Oddzialowej Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sklodowskiej —

Curie w Warszawie”.

Na podstawie § 8 ust. 1 pkt 5) Statutu Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii
Sktodowskiej — Curie, zarzadzam, co nastepuje:
§ 1

Wprowadzam do stosowania w Centrum Onkologii — Instytucie im. Marii Sktodowskiej —
Curic w Warszawie ,Regulamin Konkursu na stanowisko Naczelnej Pielegniarki /
Pielegniarki Oddziatowej Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej — Curie w

Warszawie”, stanowiacy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 17/2011
Dyrektora Centrum Onkologii-Instytutu
im. Marii Sktodowskiej-Curie

zdnia 25.01.2011 r.

REGULAMIN

Konkursu na stanowisko Naczelnej Pielegniarki / Pielegniarki Oddzialowej
Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sklodowskiej — Curie

w Warszawie.

§1
Konkurs na stanowisko Naczelnej Pielegniarki / Pielegniarki Oddzialowej zarzadza Dyrektor
Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sklodowskiej — Curie. Postgpowanie konkursowe
przeprowadza Komisja Konkursowa, zwana w dalszej czg$ci regulaminu Komisja, powolana

kazdorazowo zarzadzeniem Dyrektora Centrum Onkologii, zwanego dalej Dyrektorem.

§2

1. Komisja przeprowadza postgpowanie konkursowe zgodnie z zasadami i trybem
ustalonym w niniejszym Regulaminie.

2. W skiad Komisji wchodzi pig¢ 0sob wyznaczonych przez Dyrektora.

3. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy wyznaczony przez Dyrektora Centrum
Onkologii.

4. Terminy posiedzen Komisji wyznacza Przewodniczacy Komisji.

5. Pierwsze posiedzenie Komisji zwoluje Przewodniczacy w ciggu siedmiu dni
roboczych od daty powotania Komisji.

6. Czlonkowie Komisji powinni by¢ pisemnie zawiadomieni o posiedzeniu, co najmniej
na pi¢¢ dni roboczych przed terminem posiedzenia.

7. Komisja moze podejmowa¢ wiazace ustalenia, jesli w posiedzeniu uczestniczy co
najmniej trzech czlonkow Komisji.

8. Nieobecno$¢ Czlonka Komisji powinna by¢ usprawiedliwiona na pismie, ztozonym
do Przewodniczacego Komisji.

9. W przypadku powtarzajgcej si¢ nieobecnosci ktoregokolwiek Czlonka Komisji
uniemozliwiajacej prace Komisji, Przewodniczacy wystepuje z pissmnym wnioskiem
do Dyrektora o odwotanie tego Czlonka i powotanie nowego Czlonka do skladu

Komisji.



§3

Do podstawowych zadan Komisji nalezy:

L.

Okreslenie wymogéw kwalifikacyjnych oraz dodatkowych wymogéw od oferentow
ubiegajacych sig¢ o stanowisko bgdace przedmiotem postgpowania konkursowego;
Opracowanie tresci ogloszenia konkursowego;

przyjecie ofert kandydatéow i sprawdzenie ich pod wzgledem formalnym. Oferty
zawierajace uchybienia formalne, jak rowniez zlozone po wyznaczonym terminie
podlegaja odrzuceniu;

przeprowadzenie czgéci postepowania konkursowego, w ktorym osobisty udzial biorg

kandydaci spetniajacy warunki formalne;

. wybranie kandydata w drodze tajnego gtosowania i przedstawienie Dyrektorowi jego

kandydatury;
przeprowadzeni innych czynnosci, ktore pojawily si¢  w trakcie trwajacego
postgpowania konkursowego i sa konieczne do prawidlowego wyboru kandydata.

§4

Komisja konkursowa ogloszenie o konkursie:

1.

wywiesza na tablicach ogloszen w budynkach Centrum Onkologii przy ul. W. K.
Roentgena 5 i ul. Wawelskiej 15 w Warszawie;

zamieszcza w prasie codziennej o zasiggu ogdlnokrajowym;

. zamieszcza na oficjalnej stronie internetowej Centrum Onkologii oraz w Biuletynie

Informacji Publicznej Centrum Onkologii.

§35

Ogloszenie o konkursie powinno zawierac:

. nazwg i adres komorki organizacyjnej;

stanowisko obj¢te konkursem;
wymagane kwalifikacje oraz dodatkowe wymagania, ktore powinien spetnia¢ oferent,
miejsce oraz termin zlozenia wymaganych od oferentéw dokumentow;

termin rozpatrzenia zglaszanych kandydatur.

§6

Kandydaci zglaszajacy si¢ do konkursu zobowiazani sa do ztozenia:

1
2,

oswiadczenia o przystapieniu do konkursu na stanowisko objete konkursem;
pisemnego oswiadczenia o korzystaniu z pelni praw publicznych i posiadaniu peinej
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz niekaralnosci za przestgpstwa popelnione

umyslnie;



. dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego
stanowiska;

. opisanego przez kandydata przebiegu pracy zawodowej;

. innych dokumentéw niezbednych do wylonienia kandydata na wskazane stanowisko, a
w szczegblnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydatow.

§7

. Komisja podejmuje decyzje o przyjeciu lub odrzuceniu ofert kandydatéw w terminie
do 14 dni roboczych od daty uptywu terminu zgloszen.

. O decyzji kandydaci zostaja poinformowani na pismie.

. W przypadku odmowy dopuszczenia kandydata do konkursu, ze wzgledu na nie
spelnianie warunkéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie, kandydat moze w
terminie 3 dni od dnia powiadomienia go o tej decyzji, zwrocic si¢ za posrednictwem
komisji konkursowej do Dyrektora o rozstrzygniecie zasadnosci tej odmowy.

. W przypadku, gdy Dyrektor uzna bezzasadnos¢ odmowy dopuszczenia kandydata do
konkursu, komisja konkursowa dopuszcza kandydata do konkursu.

. Komisja pisemnie zawiadamia kandydata, ktorego oferta spetnia wymogi formalne i
nie zostalo odrzucone o zakwalifikowaniu do postgpowania konkursowego z
jednoczesnym wskazaniem terminu posiedzenia Komisji, na ktorym zostanie
przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

§8

. W posiedzeniach Komisji moga bra¢ udzial tylko Przewodniczacy i Czlonkowie
Komisji.

. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydatom zadawane sa jednakowe pytania
niezbedne do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem. Komisja przy
wyborze kandydata rowniez bierze pod uwage wykazane doswiadczenie zawodowe
adekwatne do objgcia danego stanowiska, nieposzlakowang opinig, wysoki stopien
etyki zawodowej i zasad moralnych oraz umiej¢tnoscia kierowania zespolem przez
kandydata.

3.Komisja dokonuje wyboru kandydata podczas tajnego glosowania. Kazdej osobie

wchodzacej w sktad Komisji konkursowej przystuguje jeden glos. Glosowanie

dokonywane jest na jednakowych kartach do glosowania, ostemplowanych pieczgcig

Centrum Onkologii, zawierajacych zestaw nazwisk kandydatéw w kolejnosci

alfabetycznej. Glosowanie dokonywane jest poprzez postawienie przy nazwisku

wybranego kandydata znaku ,.X”.



4. Glos jest niewazny w przypadku:

a. braku znaku ,,X” przy nazwisku ktéregokolwiek kandydata,

b. postawienia wigcej niz jednego znaku ,,.X".

5. Przewodniczacy przedstawia na piSmie wybrang przez Komisj¢ kandydature

Dyrektorowi.

6. W przypadku nie wylonienia kandydata na stanowisko objete konkursem, braku

zgloszen kandydatéw lub nie powotlania przez Dyrektora kandydata przedstawionego
przez Komisje¢, Dyrektor moze zarzadzi¢ ponowne przeprowadzenie Konkursu w
sposOb wskazany w niniejszym Regulaminie.

§9

. Z. kazdego posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokotl, ktory podpisuja wszyscy

obecni na posiedzeniu Czlonkowie Komisji.

. Czlonek Komisji obecny na danym posiedzeniu moze zglosi¢ na pi$mie wraz z

uzasadnieniem zastrzezenia do tresci protokotu.

. Protokot z posiedzenia Komisji wraz z ewentualnymi zastrzezeniami, przekazywany

jest Dyrektorowi.
§ 10

Obstuge administracyjno — techniczng postgpowania konkursowego zapewnia Centrum
Onkologii.
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§11
Z chwila przedstawienia Dyrektorowi przez Przewodniczacego Komisji wybranego
przez Komisj¢ kandydata, Komisja ulega rozwiazaniu.
Kandydat w przypadku ewentualnych zastrzezen co do przebiegu postgpowania
konkursowego ma prawo wniesienia na pismie odwotania do Dyrektora w terminie
7 dni od dnia wylonienia kandydata. Dyrektor rozstrzyga odwolanie w terminie 7 dni

od dnia jego otrzymania. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.




