Zarzadzenie nr 230/2006

Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sklodowskiej-Curie w Warszawie
z dnia 29 grudnia 2006 r.

W sprawie zasad wynagradzania Zastgpcow Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu im.
Marii Sklodowskiej-Curie w Warszawie.

Na podstawie ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi ( Dz. U. z 2000 r. Nr 26, poz.306 z poz. zm.), rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegolowego wykazu $wiadczen
dodatkowych, ktére mogg by¢ przyznane osobom kierujacym niektérymi podmiotami
prawnymi oraz trybu ich przyznawania ( Dz. U. z 2003 r. Nr 14, poz.139), rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 29 czerwca 2005 r. w sprawie szczegotowych zasad i trybu
przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym niektorymi podmiotami prawnymi oraz
wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej ( Dz. U. z 2005 r. Nr 133, poz.1125), oraz art. 8
ust.] pkt 2 i 5 Statutu Centrum Onkologii Instytutu im. Marii Sklodowskiej — Curie
zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Z dniem 1 stycznia 2007r. wprowadzam ,,Zasady wynagradzania oraz przyznawania nagrod i
Swiadczen dodatkowych zwiazanych z praca Zastepcom Dyrektora Centrum Onkologii —
Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie w Warszawie , stanowiace zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Centrum Onkologii — Instytutu
im. Marii Sktodowskiej — Curie

Mv.

Prof. dr hab. med. Marek P. Nowacki




Zalacznik do Zarzadzenia nr 230 /2006
Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu

im. Marii Sktodowskiej — Curie w Warszawie
z dnia 29 grudnia 2006 r.

» ZASADY WYNAGRADZANIA ORAZ PRZYZNAWANIA
NAGROD I SWIADCZEN DODATKOWYCH
ZWIAZANYCH Z PRACA ZASTEPCOM DYREKTORA
CENTRUM ONKOLOGII - INSTYTUTU IM. MARII
SKEODOWSKIEJ-CURIE W WARSZAWIE ”

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

1. Zastepcy Dyrektora podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Centrum Onkologii — Instytutu
im. Marii Sktodowskiej-Curie.

2. Zastgpcow Dyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor Centrum Onkologii — Instytutu im.
Marii Sktodowskiej-Curie po zasiggnigciu opinii Rady Naukowej oraz ustala wysokogé
ich wynagrodzenia zgodnie z niniejszymi zasadami.

§ 2.

Zastepcom Dyrektora przystuguje wynagrodzenie miesigczne za prace, skladajace sie z:
1) uposazenia zasadniczego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku za wystuge lat,
4) premii regulaminowe;j.

§ 3.

1.Wyplata wynagrodzenia, nagr6d i swiadczen dodatkowych zwiazanych z prac dla
Zastepcow Dyrektora nastgpuje ze $rodkéw finansowych Centrum Onkologii — Instytutu
im. Marii Sklodowskiej — Curie w Warszawie.

2.Wynagrodzenie Zastgpcow Dyrektora wyplacane jest w terminie i na zasadach ustalonych
dla pracownikéw Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Warszawie.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia Zastepcéw Dyrektora jest objeta tajemnica stuzbowa.
Zapewnia si¢ poufnos¢ i ochrong danych dotyczacych wysokosci oraz sktadnikow
wynagrodzenia w taki sposob, aby osoby niepowotane nie miaty do nich wgladu.

UPOSAZENIE ZASADNICZE

§ 4.

Miesigezne uposazenie zasadnicze Zastgpcow Dyrektora ustala si¢ w przedziale kwotowym od
3.000,00 zt. do 8.000,00 zt.
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DODATEK FUNKCYJNY

§5.

Zastgpcom Dyrektora  przystuguje dodatek funkeyjny w  wysokosci od 10% do 50%
uposazenia zasadniczego.

Dodatek funkcyjny wyptacany jest za okresy miesigczne, tacznie z uposazeniem
zasadniczym.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 6.

Zastepcom Dyrektora przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 3% miesiecznego
uposazenia zasadniczego po 3 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny rok pracy do
20 % po 20 latach pracy.
Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza sie wszystkie
poprzednie okresy zatrudnienia, udokumentowane $wiadectwami pracy.
Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy,
jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego
zaleza uprawnienia pracownicze.
W przypadku, gdy praca stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu o ktérym mowa w
ust.1, nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
Dodatek za wystuge lat jest wyplacany za okresy miesieczne:
1/ poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku,
2/ za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca kalendarzowego.
Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.

PREMIA REGULAMINOWA

§7.

- Premia przyznana Zastepcom Dyrektora ma charakter swiadczenia pochodnego od

naleznego uposazenia zasadniczego i okreslana Jest w stosunku procentowym do tego
uposazenia.

Zastgpcom Dyrektora przystuguje premia regulaminowa w wysokoséci od 50% do 100%
uposazenia zasadniczego.

Premia wyplacana jest za okresy miesieczne, lacznie z uposazeniem zasadniczym.

Premia nie przystuguje za okres, za ktéry pracownik nie otrzymuje wynagrodzenia.

NAGRODA ROCZNA

§ 8.
Zastgpcom Dyrektora moze byé przyznana nagroda roczna.

Szczegblowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej okresla rozporzadzenie Ministra
Zdrowia z dnia 29 czerwca 2005 r. w sprawie szezegdlowych zasad i trybu przyznawania
nagrody rocznej osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru




INNE SWIADCZENIA DODATKOWE

§9.

1. Zastgpcom Dyrektora moga by¢ przyznane nastepujace $wiadczenia dodatkowe z tytutu
zatrudnienia:

1/ nagroda jubileuszowa,

2/ odprawa pienigzna w razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,

3/ zwrot czgéciowych kosztow uzytkowania udostepnionego lokalu mieszkalnego, w tym
mieszkania stuzbowego,

4/ swiadczenia zwigzane z korzystaniem z czgsciowo odplatnych ushug
telekomunikacyjnych,

5/ $wiadczenia z tytutu dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego, majatkowego oraz
osobowego.

2. Wysoko$¢ $wiadezeri dodatkowych, o ktérych mowa w ust. 1 okreéla rozporzadzenie
Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegolowego wykazu
swiadczen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom kierujacym niektérymi
podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania ( Dz. U. z 2003 r. Nr 14, poz.139).

3. Zastgpcom Dyrektora przystuguja inne $wiadczenia pieni¢zne, ktérych zasady przyznawania
1 wysokos¢ okreslaja powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

ZATWIERDZAM

Dyrektor Centrum Onkologii — Instytutu
im. Marii Sktodowskiej — Curie

/\_,g—.'l.

Prof. dr hab. med. Marek P. Nowacki




