Szanowna Pani, Szanowny Panie,

Bardzo prosimy o poswiecenie chwili na wypetnienie tej ankiety, ktérej wyniki pomogg nam poprawi¢ polityke
rozwoju zasobdw ludzkich w Centrum Onkologii — Instytucie im. Marii Sktodowskiej-Curie w Warszawie.

Za pomocgy ankiety oceni Pan/Pani swojg satysfakcje z pracy w Instytutu.
Wypetniong ankiete prosimy wrzuci¢ do jednej ze specjalnych skrzynek umieszczonych na terenie Instytutu.

Ankieta jest catkowicie anonimowa, Pana/Pani odpowiedzi zostang wykorzystane jedynie do sporzgdzenia
zbiorczych zestawien statystycznych. Prosimy nie podpisywaé ankiety imieniem i nazwiskiem.

Dyrekcja Centrum Onkologii — Instytutu

im. Marii Sktodowskiej-Curie w Warszawie

1. Ponizej znajduje sie lista twierdzen. Prosimy ocenié, w jakim stopniu zgadza sie Pan/i z kazdym z nich.
Oceny prosimy zaznaczy¢ wpisujgc w kwadracie obok kazdego twierdzenia wybrang cyfre.
Poszczegdlne cyfry oznaczaja:

1 - CALKOWICIE SIE NIE ZGADZAM

2 - RACZEJSIE NIE ZGADZAM

3 - NIE MAM ZDANIA

4 - RACZEJ SIE ZGADZAM

5 - CALKOWICIE SIE ZGADZAM
1.1. [ wiem doktadnie za wykonywanie jakich zadan i osigganie jakich celéw jestem odpowiedzialny/a
1.2. ] Mj przetozony ma odpowiednie kompetencje do zajmowania tego stanowiska pracy
1.3. ] Odpowiada mi zakres zadan, ktére wykonuje na moim stanowisku pracy

1.4. ] Chciat(a)bym pracowaé w COl jeszcze przez dtugi czas

1.5. [] Réznice pomiedzy wynagrodzeniami réznych pracownikéw w COl sg sprawiedliwe, uzasadnione
1.6. (] Praca w col pozwala mi rozwijac sie zawodowo (np. zdobywaé nowe umiejetnosci)

1.7. ] Lubie swoja prace

1.8. |:| Obowigzujg mnie wyznaczone przez COIl jasne i przejrzyste procedury postepowania w
okreslonych sytuacjach zawodowych

1.9. |:| COl jest sprawnie zarzadzane

1.10. ] Moge swobodnie wyraza¢ wtasne zdanie w pracy np. na temat proponowanych przez
przetozonego sposobdw rozwigzania jakiegos problemu

1.11. ] Dysponuje odpowiednimi narzedziami (np. sprzetem, urzgdzeniami, informacjami itd.) do
poprawnego wykonywania mojej pracy

112, [ mam wystarczajgco duzg swobode w wykonywaniu moich zadan zawodowych i podejmowaniu
decyzji zgodnie z moimi obowigzkami i uprawnieniami

113. [ Wysokos¢ otrzymywanego wynagrodzenia jest adekwatna do moich kompetencji i mojego
wyksztatcenia

1.14. [ moi wspotpracownicy (osoby na réwnorzednych stanowiskach) majg kompetencje do
zajmowania tych stanowisk pracy

11s. [ Pomiedzy moimi wspétpracownikami (osobami na réwnorzednych stanowiskach) czesto
dochodzi do konfliktéw

116, [ Spodziewam sie redukcji etatow (zwolnien) w COIl w najblizszych latach



1.17.

1.18.
1.19.
1.20.
1.21.

1.22.
1.23.
1.24.
1.25.
1.26.
1.27.
1.28.
1.29.
1.30.
1.31.
1.32.

1.33.

1.34.
1.35.
1.36.
1.37.
1.38.
1.39.

1.40.
1.41.

1.42.
1.43.
1.44.
1.45.
1.46.
1.47.
1.48.

1.49.
1.50.

L] wcol informacje przeptywaja sprawnie pomiedzy poszczegélnymi pracownikami i komérkami
organizacyjnymi

] Czuje sie sprawiedliwie traktowany/a przez mojego przetozonego
L1 w cor panuje dobra atmosfera pracy
] Istnieje realne, wysokie zagrozenie, ze zostane zwolniony z COl w najblizszych latach

L] Mam mozliwoé¢ proponowania (np. przetozonemu) wiasnych rozwigzan np. sposobdéw
rozwigzania jakiegos problemu w pracy

] Kryteria wynagradzania pracownikéw w COIl sg mi znane i uwazam je za wtasciwe

[ pracaw col jest dobrze zorganizowana

] Wysokosé otrzymywanego wynagrodzenia jest adekwatna do wykonywanej przeze mnie pracy
] Czuje sie szanowany i doceniany przez mojego przetozonego

] Wysoko oceniam jako$¢ ustug zdrowotnych swiadczonych pacjentom przez COI

[] Jestem bardzo zaangazowany/a w wykonywanie mojej pracy

] Wspodtpraca pomiedzy poszczegdlnymi komdrkami organizacyjnymi COI przebiega sprawnie
[] Jestem bardziej zaangazowany w prace niz wiekszos¢ moich wspdtpracownikéw

] Wykonuje prace odpowiednig do moich kompetencji i wyksztatcenia

[] col dba o zadowolenie pracownikow z pracy

] Wysokos¢é otrzymywanego przeze mnie wynagrodzenia jest taka sama lub wyzsza niz na takich
samych stanowiskach pracy w innych szpitalach

] Wysokos¢ otrzymywanego wynagrodzenia jest adekwatna do wysitku wktadanego przeze mnie
W prace

] w2018+ powaznie myslatem/am o zmianie miejsca pracy

] col jest prestizowym miejscem pracy dla oséb posiadajgcych moj zawaéd
] M@j przetozony interesuje sie problemami moimi i innych podwtadnych
|:| Czuje sie doceniany/a w mojej pracy

[] Podoba mi sie to, ze w pracy mam kontakt z pacjentami

Clw mojej pracy musze wykonywac wiele niepotrzebnych czynnosci (np. obowigzkdow
biurokratycznych)

|:| Odczuwam silny stres zwigzany z mojg praca

] Gdybym dostat/a oferte pracy w innym szpitalu na takim samym stanowisku pracy i z takim
samym wynagrodzeniem, to prawdopodobnie przyjatbym/przyjetabym ja

[ Rozumiem wiekszos¢ decyzji podejmowanych przez kierownictwo COI

] Zazwyczaj odpowiada mi grafik/harmonogram pracy w COIl (np. przydziat dyzuréw)

L] przewaznie wiem do kogo mam sie zwrdcié, zeby otrzymadé potrzebne mi informacje

] Zazwyczaj moge liczy¢ na wsparcie mojego przetozonego w trudnych sytuacjach zawodowych
] Zazwyczaj wiem, czego ode mnie oczekujg przetozeni, kiedy zlecajg mi zadania

] Méj przetozony witasciwie i efektywnie wykonuje swojg prace

] Pracujgc w COl mam tatwy dostep do szkolen, konferencji i innych sposobdéw podnoszenia
wiedzy i umiejetnosci zawodowych

] col stopniowo poprawia jakos¢ ustug zdrowotnych $wiadczonych pacjentom

Clw przypadku wystgpienia konfliktéw pomiedzy moimi wspétpracownikami (osobami na



rownorzednych stanowiskach) sg one sprawnie rozwigzywane
151, [ Jestem zadowolony/a z otrzymywanego wynagrodzenia
1.52. ] Jestem dumny/a z tego, ze pracuje w COI
1.53. 1 w col przestrzegane s3 przepisy BHP

1.54. |:| Mam mozliwos¢ awansu w strukturach COI

TWIERDZENIA TYLKO DLA PRACOWNIKOW MEDYCZNYCH:
155 [ Pracujac w COI moge korzysta¢ z nowoczesnej aparatury medycznej
156. L[] Pracujagc w COl mam dostep do najnowszej wiedzy medycznej

157. U Pracujac w COl mam dostep do najnowszych technologii medycznych

2. Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy:

1. czut/a Pan/i, ze Pana/Pani praca jest zbyt ucigzliwa?
1 [0 ZDECYDOWANIE NIE 2 [JRACZEJ NIE 3 J TRUDNO POWIEDZIEC 4 [J RACZEJ TAK 5 [J ZDECYDOWANIE TAK

2. czut/a Pan/i, ze Pana/Pani praca jest zbyt niebezpieczna?

1 [0 ZDECYDOWANIE NIE 2 (I RACZEJ NIE 3 [0 TRUDNO POWIEDZIEC 4 [0 RACZEJTAK 5 1 ZDECYDOWANIE TAK

3. odczuwat/a Pan/i w pracy nadmiar obowigzkéw, ktérym nie mégt/nie mogta podotaé?

1 [J ZDECYDOWANIE NIE 2 [JRACZEJNIE 3 [J TRUDNO POWIEDZIEC 4 [JRACZEJ TAK 5[] ZDECYDOWANIE TAK

4. byt/a Pan/i traktowany/a niesprawiedliwie przez innych w pracy?
1 [0 ZDECYDOWANIE NIE 2 [JRACZEJ NIE 3 J TRUDNO POWIEDZIEC 4 [J RACZEJ TAK 5 [J ZDECYDOWANIE TAK

5. spotkata Pana/Panig agresja fizyczna (np. popychanie, szarpanie) ze strony pacjentéw?
1 [0 ZDECYDOWANIE NIE 2 CJRACZEJ NIE 3 OO TRUDNO POWIEDZIEC 4 O RACZEJ TAK 5 [0 ZDECYDOWANIE TAK

6. spotkata Pana/Panig agresja stowna (np. krzyczenie, wyzywanie) ze strony pacjentéw?
1 0] ZDECYDOWANIE NIE 2 D RACZEJ NIE 3 O TRUDNO POWIEDZIEC 4 O RACZEJ TAK 5 (1 ZDECYDOWANIE TAK

7. spotkata Pana/Panig agresja fizyczna (np. popychanie, szarpanie) ze strony innych pracownikéw COI?
1 [0 ZDECYDOWANIE NIE 2 CJRACZEJ NIE 3 OO TRUDNO POWIEDZIEC 4 O RACZEJ TAK 5 [0 ZDECYDOWANIE TAK

8. spotkata Pana/Panig agresja stowna (np. krzyczenie, wyzywanie) ze strony innych pracownikéw COI?
1 0] ZDECYDOWANIE NIE 2 D RACZEJ NIE 3 O TRUDNO POWIEDZIEC 4 O RACZEJ TAK 5 [ ZDECYDOWANIE TAK

9. Pana/Pani przetozony lub wspétpracownik publicznie (przy innych pracownikach i/lub pacjentach)
Pana/Panig krytykowat, wytykat btedy itp.?
1 0 ZDECYDOWANIE NIE 2 D RACZEJ NIE 3 O TRUDNO POWIEDZIEC 4 O RACZEJ TAK 5 [0 ZDECYDOWANIE TAK

10. Pana/Pani przetozony lub wspétpracownik celowo ograniczyt Panu/Pani dostep do waznych dla
Pana/Pani informacji?
1 O] ZDECYDOWANIE NIE 2 CJ RACZEJ NIE 3 O TRUDNO POWIEDZIEC 4 O RACZEJ TAK 5 [ ZDECYDOWANIE TAK



11. niesprawiedliwie nie otrzymat/a Pan/i podwyzki, ktéra dostali inni pracownicy na réwnorzednych
stanowiskach?

1 [J ZDECYDOWANIE NIE 2 (JRACZEJNIE 3 [J TRUDNO POWIEDZIEC 4 [JRACZEJTAK 5[] ZDECYDOWANIE TAK

12. niesprawiedliwie nie otrzymat/a Pan/i premii lub innej nagrody, kt6ra dostali inni pracownicy na
rownorzednych stanowiskach?

1 [0 ZDECYDOWANIE NIE 2 (1 RACZEJNIE 3 [0 TRUDNO POWIEDZIEC 4 [0 RACZEJTAK 5 1 ZDECYDOWANIE TAK

13. celowo ograniczono Panu/Pani dostep do szkolen, konferencji i innych sposobéw podnoszenia wiedzy
i umiejetnosci zawodowych?
1 [0 ZDECYDOWANIE NIE 2 CJRACZEJ NIE 3 OJ TRUDNO POWIEDZIEC 4 [0 RACZEJ TAK 5 [0 ZDECYDOWANIE TAK

14. celowo zignorowano Pana/Pani preferencje przy ustalaniu grafika / harmonogramu pracy?
1 [0 ZDECYDOWANIE NIE 2 CJRACZEJ NIE 3 OJ TRUDNO POWIEDZIEC 4 [0 RACZEJ TAK 5 [0 ZDECYDOWANIE TAK

3. W skali od 0 do 10, na ile prawdopodobne jest, ze poleci Pan/i prace w COl swoim znajomym
szukajgcym pracy?

[ofs]2]3]4]s]e[7][8]9]10]

4. Prosze wskazaé grupe zawodowa, do ktérej Pan/i nalezy.
1 [J LEKARZE
2 [ PIELEGNIARKI
3 O INNI PRACOWNICY Z WYKSZTALCENIEM WYZSZYM MEDYCZNYM
4 7 INNI PRACOWNICY Z WYKSZTALCENIEM WYZSZYM
5 [ SREDNI PERSONEL MEDYCZNY
6 1 PRACOWNICY OBStUGI MEDYCZNEJ
7 [ POZOSTALI PRACOWNICY OBStUGI
8 [1 PERSONEL ADMINISTRACYJNY

5. Prosze wskazaé Pana/Pani staz pracy w COI.
10 DO 1ROKU
20 1-5LAT
3[006-10LAT
4[111-20LAT
5[ 21 LAT | WIECE)J

Uprzejmie dziekujemy za wypetnienie ankiety!



