Warszawa, dnia 17 sierpnia 2018 r.

POROZUMIENIE
w sprawie zmiany zasad wynagradzania i przeprowadzenia podwyzek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikdéw Centrum Onkologii = Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie w Warszawie
zawarte w Warszawie w dniu 17.08.2018 r. pomiedzy:

Centrum Onkologii - Instytutem im. Marii Skfodowskiej-Curie z siedzibg w Warszawie,
adres: ul. Wawelska 15B, 02-034 Warszawa, NIP 525-000-80-57, REGON 000288366, wpisanym
do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqgdowego pod nr KRS 0000144803,
zwanym dalej ,,Pracodawcg” lub ,Strong”,
reprezentowanym przez:
prof. dr. hab. n. med. Jana Walewskiego - Dyrektora
a
Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi:
— 0Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa
przy Centrum Onkologii
— NSZZ ,SOLIDARNOSC” Region Mazowsze Komisja Zaktadowa nr 408 przy Centrum Onkologii
— Terenowy Oddziat Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Lekarzy przy Centrum Onkologii
— Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Technikéw Analityki Medycznej przy Centrum Onkologii
— Zwigzek Zawodowy Pracownikdw Centrum Onkologii
— 0Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pracownikdw Bloku Operacyjnego Anestezjologii
i Intensywnej Terapii Zakfadowa Organizacja Zwigzkowa przy Centrum Onkologii
— Regionalno-Osrodkowe Kofo Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Technikéw Medycznych
Radioterapii przy Centrum Onkologii
— Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa Zwigzku Zawodowego Anestezjologéw przy Centrum
Onkologii
— Oddziat Terenowy Ogodlnopolski Zwigzek Zawodowy Fizykdw Medycznych w Centrum
Onkologii — Instytucie
zwanymi dalej ,,Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi” lub ,Strong”
Pracodawca i Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe zwane sg dalej tacznie ,, Stronami”

Strony bioragc pod uwage wielokrotnie postulowang przez zaktadowe organizacje zwigzkowe
potrzebe zmiany zasad wynagradzania oraz regulacji poziomu wynagrodzen w grupach zawodowych
pracownikdéw a takie uwzgledniajac mozliwosci finansowe Pracodawcy, postanawiajg zawrzeé
Porozumienie o nastepujacej tresci:
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§1.

Pracodawca i Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe ustalajg nastepujgcy sposob przeprowadzenia zmiany
zasad wynagradzania i podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw w nastepujgcej
kolejnosci i wedtug nastepujacych zasad:

1. Wszystkim pracownikom wiacza sie do wynagrodzenia zasadniczego czg$¢ premii regulaminowe;j
o wartoéci 25% procentowej wysokosci premii, zachowujac stato$¢ sumy wynagrodzenia
zasadniczego i premii regulaminowej, w nastepujacy sposob:

2'=1,25x7
P’ =0,8 x (P-25%)
gdzie:

Z — aktualne wynagrodzenie zasadnicze,

P — aktualna wysoko$¢ premii,

7' — wynagrodzenie zasadnicze po wtaczeniu 25% premii,
P’ - pozostata czes¢ premii.

2. W kazdej kategorii zaszeregowania okreéla sie ,prég wyréwnania” stawek wynagrodzenia
zasadniczego, wedtug ponizszej tabeli.

Kategoria zaszeregowania prog wyréwnania

I 3750

Il 3840
1 3 940
[\ 4 030
V 4120
VI 4 220
VI 4310
VI 4410
IX 4 500
X 4 590
Xl 4 690
Xl 4780
Xl 4870
XIV 4970
XV 5 060
XVI 5160
XVII 5 250

3. Dla kazdego pracownika, ktdry po przesunieciu 25% premii regulaminowej do ptacy zasadniczej
nie osiggnie progu wyréwnania, o ktérym mowa w ust.2, wzrost wynagrodzenia zrealizowany
bedzie poprzez wzrost wynagrodzenia zasadniczego o 50% réznicy pomiedzy ,progiem
wyréwnania” a wynagrodzeniem zasadniczym powigkszonym o dodatek dla pielegniarek (o ile
nalezny) po wigczeniu 25% premii (pkt. 1), zgodnie z formuta:

WZROST WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO = 50%*(,prog wyréwnania” — [wynagrodzenie
zasadnicze + dodatek dla pielegniarek])




4. Wzrost wynagrodzenia brutto na 1 etat nie moze by¢ nizszy niz 150 zt, a wyzszy niz 1100 zi.

5. Jezeli po przeprowadzonych regulacjach i podwyzkach wynagrodzenie zasadnicze pracownika
bedzie nizsze niz wynikajgce z przedstawionej przez Pracodawce tabeli stawek wynagrodzenia
zasadniczego, zostanie ono skorygowane do stawki minimalnej okreslonej w tabeli stawek
zaszeregowania, stanowigcej zatgcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania. W takim przypadku
ograniczenie maksymalnej kwoty podwyzki (pkt. 4) nie obowigzuje.

6. Pracodawca dopuszcza mozliwos¢ dodatkowych podwyzek na indywidualne, uzasadnione wnioski
kierownikow komoérek organizacyjnych, przy czym nie mogg one obja¢ wiekszej liczby
pracownikow niz 10% stanu zatrudnienia, a przecietna wnioskowana kwota dodatkowej podwyzki
wynagrodzenia zasadniczego nie moze przekroczy¢ 300 zt brutto na etat.

§2

1. Pracodawca i Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe wyrazajag wole prowadzenia dalszych prac nad
modyfikacjg obecnego systemu wynagradzania, w taki sposdb, aby zapewniona byta racjonalnosc¢
ekonomiczna tego systemu przy jednoczesnym przestrzeganiu generalnej zasady réwnego
traktowania pracownikéw.

2. Pracodawca oraz Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe zgodnie ustalajg, ze zmiany umowy o prace
w formie wypowiedzenia zmieniajgcego warunki ptacy, wynikajace z niniejszego Porozumienia nie
wymagajg konsultacji z reprezentujacg pracownika Zaktadowg Organizacjg Zwigzkowg w trybie
art. 38 kodeksu pracy.

§3.

Regulacje wprowadzane niniejszym Porozumieniem beda realizowane niezaleznie od powszechnie
obowigzujacych przepisow ustawowych w zakresie regulacji ptac.

§4.

Tekst jednolity Regulaminu Wynagradzania Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-
Curie, uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone niniejszym Porozumieniem, stanowi zatgcznik
do niniejszego Porozumienia.

§5.

1. Porozumienie wchodzi w Zzycie od dnia zawarcia i obejmuje pracownikdéw pozostajgcych
w zatrudnieniu na dzien zawarcia niniejszego Porozumienia.

2. Wzrost wynagrodzen bedzie realizowany po wprowadzeniu Regulamin Wynagradzania, ktory
wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw,
w sposob przyjety u Pracodawcy, z wyrdwnaniem od 1 lipca 2018 r.
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